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ESTUDIOS PR EVI%S

TIPO CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL
MODALIDAD DE | PROCESO COMPETITIVO CON OFERTAS - ARTICULO 5 DEL DECRETO 092
SELECCION DE 2017

Se determina que el presupuesto |proyectado para el presente convenio
corresponde a QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
(5 525.654.456) M/CTE IVA INCLUIDO y todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar y que se deriven de la ejecucion del convenio,
conforme a su tipologia contractual y naturaleza, discriminados asi:

e La Direccidon de Crdenamiento Territorial - Secretaria de Planeacion
Municipal de Ibagué, Tolima, realizara un aporte por valor de
QUINIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y

PRESUPUESTO SIETE MIL SETECIENTO OCHENTA Y NUEVE PESOS

OFICIAL ($513.357.789) MICTE IVA |INCLUIDO, para realizar los estudios

basicos y detallados para evaluar la amenaza, vulnerabilidad y riesgo

por los fendmenos naturales de movimientos en masa, inundacion y

avenidas torrenciales en diferentes sectores urbanos y rurales del

municipio de Ibagué, conforme jal decreto 1077 de 2015.

¢ La entidad sin animo de lucro en calidad de cooperante aportara el item
2.4.2 'Edicion de informes, |impresiones de planos y memorias"
equivalente a un valor minimg de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
($12.296.667) M/CTE IVA INCLUIDO
“PL50 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIQ DE IBAGUE Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS BASICOS Y
DETALLADOS PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD Y
RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES DE MOVIMIENTOS EN MASA,
INUNDACION Y AVENIDAS TORRENCIALES EN DIFERENTES SECTORES
URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, CONFORME AL
DECRETO 1077 DE 2015".
DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION [
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de Ibagué
procede a efectuar el estudio correspondiente. T

OBJETO

1.- MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultu al de sus habitantes y las demas que le
sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercgr una administracion agil, transparente y
eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracién municipal formul6 el plan de
desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus objetivos.

Es por ello que la SECRETARIA DE PLANEACION tiene como proposito apoyar, coordinar e impulsar las
actividades de representacion del municipio en el ambito central, descentralizado y en los sectores
productivos, académicos, gremiales y sociales donde el municipjo tenga participacion, estableciendo
contactos corporativos y de gestion en pro de la efectividad y el logro de resultados asegurando el
cumplimiento de los planes y programas que el alcalde encomiende a las distintas secretarias, oficinas,
demas dependencias y entidades de la administracion municipal.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Asi mismo, de conformidad con el Decreto Municipal 1 0 0 0 - 0 0 1 6 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE" la Oficina de Contratacion tiene
como funciones esenciales las de: “Apoyar técnicamente los procesos y actividades que se desarrollan en la
Oficina de Contratacion, asociados con las acciones de cardcter administrativo y las relaciones con las
diferentes dependencias de la Administracion Central Municipal y la comunidad en general, que contribuya a
la calidad y oportunidad en la toma de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de las mismas. 2.
Desarrollar en el marco de sus competencias como Técnico Operativo, las funciones definidas para el Grupo
Interno de Trabajo adscrito a la dependencia, de acuerdo con el Acto Administrativo que lo conforme y/o
adicione, asi como los procesos y procedimientos vigentes en el Sistema Integrado de Gestion SIGAMI

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo "/BAGUE PARA TODOS 2024-2027" la entidad territorial tiene unos
rubros de inversion para su operatividad, con lo cual busca realizar los estudios basicos y detallados para
evaluar la amenaza, vulnerabilidad y riesgo por fenémenos naturales como movimientos en masa,
inundaciones y avenidas torrenciales, en distintos sectores urbanos y rurales del municipio.

Por lo anterior, y dando cumplimiento a la normatividad vigente, en el presente proceso de contratacion que
tiene por objeto “PL50 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIO DE IBAGUE Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS
BASICOS Y DETALLADOS PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS
FENOMENOS NATURALES DE MOVIMIENTOS EN MASA, INUNDACION Y AVENIDAS TORRENCIALES
EN DIFERENTES SECTORES URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE, CONFORME AL
DECRETO 1077 DE 2015", la entidad se permite establecer que el procedimiento de seleccion aplicable se
encuentra regulado en el Decreto 092 de 2017.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

La Administracion Municipal de Ibagué, en cumplimiento con los principios establecidos en el articulo 209 de
la Constitucion Politica de Colombia, y conforme a las normativas legales vigentes, desarrolla su actividad
bajo los principios de transparencia, eficiencia, economia y responsabilidad, sin perjuicio de los demas
principios que rigen la actividad administrativa y la contratacion estatal.

Asimismo, el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que: “Son fines

esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucioén; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la .
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;, defender Ia
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia

pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas

para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,

creencias y deméas derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes

sociales del Estado y de los particulares”.

De acuerdo con el articulo 311 de la Constitucién Politica de Colombia, se asigna al
municipio la responsabilidad de prestar los servicios publicos que determine la ley y
desarrollar las obras necesarias para el progreso local. En este sentido, la Secretaria de
Planeacién Municipal tiene como misién, coordinar y ejecutar las politicas, planes y
proyectos orientados a la planificacion territorial y la gestion del desarrollo urbano.

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “el bienestar genera:'?/
el mejoramiento de la calidad de vida de poblacion son fines sociales del estado’,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o

impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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previendo el constituyente para tales efectos, que Tn los planes y presupuestos de
nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico en pro del bienestar general
tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

De conformidad con el Articulo 286 de la Constifucion Politica de Colombia, los
municipios, como entidades territoriales, gozan de autonomia para la gestiéon de sus
intereses, dentro de los limites establecidos por la ley ly la Constitucion. Esta autonomia
se manifiesta en la facultad de gobernarse por autoridades propias, ejercer las
competencias asignadas, administrar sus recursos y establecer los tributos necesarios
para cumplir con sus funciones constitucionales.

En este marco, el Municipio de Ibagué — Tolima, a través de la Secretaria de Planeacion,
se encuentra en el deber de promover acciones que |permitan garantizar la prestacion
adecuada de servicios publicos y el desarrollo sostenible del territorio. Una de las
prioridades institucionales, se enmarca en el cumplimiento de los objetivos definidos en
el Plan de Desarrollo “lbagué para Todos 2024-2027”, aprobado mediante Acuerdo
Municipal No. 006 del 05 de junio de 2024.

La administracion municipal requiere realizar los estudios basicos y detallados para
evaluar la amenaza, vulnerabilidad y riesgo por fendmenos naturales como movimientos
en masa, inundaciones y avenidas torrenciales, en distintos sectores urbanos y rurales
del municipio. Esta necesidad surge debido a los multiples eventos naturales y
antropicos que han afectado histéricamente a la ciudad. En los Ultimos afios, el
Municipio de Ibagué ha presentado una serie de emergencias y desastres asociados a
eventos naturales, principalmente de origen geolégico (fenédmenos de remocion en masa

y sismos) e hidrometeorologicos (inundaciones, vendavales, lluvias torrenciales, sequias

tormentas eléctricas), los cuales se han intensificado en

el primer trimestre del afio 2025.

Asimismo, se ha presentado incendios estructurales, incendios forestales y sismos, cuyo
impacto se ha incrementado por actividades como la copstruccion y la mineria.

El desconocimiento técnico de las condiciones actuales de amenaza y riesgo en varios

sectores de la ciudad limita la capacidad de plani
especialmente frente a fendmenos naturales que compr

icacién y gestion del territorio,
ometen la vida, el patrimonio y la

infraestructura publica. En este sentido, la elaboracién de estos estudios resulta esencial
para la toma de decisiones informadas en materia de ordenamiento territorial,

prevencion del riesgo, y legalizacién de asentamientos
dentro del marco de la revision y ajuste del Plan

humanos. Es de agregarse, que
de Ordenamiento Territorial del

Municipio de Ibagué con base en estudios de afios anteriores, se identificaron 2.976

predios con riesgo alto por remocion en masa y un
condicién de amenaza por avenidas torrenciales en zon

area de 4.316,51 hectareas en
as urbanas.

En este sentido, existe claramente |la necesidad de adelantar y actualizar los estudios

detallados de riesgo conforme lo establecido en el Decr

eto 1077 de 2015 “Por medio del

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Vivienda, Ciudad y Territorio”,

debido a que en sus articulos 2.2.1.3.1.4, 2.2.2.1.3.1.5

y desde el 2.2.2.1.3.2.1 hasta el

2.2.2.1.3.2.2.8., reglamenta los lineamientos que deben llevarse a cabo en zonas en
condicion de riesgo alto en todo el territorio nacional. Estos estudios son la base para
determinar medidas de mitigacion, reubicacion o la delimitacién de suelos de proteccion.

Por lo tanto, el presente proceso contractual busca p

recisamente dar cumplimiento a

dicho marco normativo, permitiendo generar insumos técnicos validos y actualizados que
fundamenten la planeacion territorial y reduzcan la exposicion a riesgos por desastres.

‘La version vigente y controlada de este documento, solg podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como

ntegrado de Gestion; la copia o
documento NO CONTROLADO’
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Igualmente, estos estudios resultan ser uno de los componentes técnicos mas
importantes para adelantar procesos de legalizacion de asentamientos humanos de
origen informal, por cuanto es habitual que dichos desarrollos ilegales se localicen en
espacios de poco valor comercial que por sus condiciones naturales o antrépicas
presenten condiciones de amenazas altas por remocién en masa o inundaciones.

Adicionalmente, los mencionados estudios fortaleceran la capacidad institucional del
municipio a través de la gestién de riesgos y la atencién adecuada ante emergencias,
claridad en la identificacion de zonas no aptas para urbanizacion y la posibilidad de
implementar acciones preventivas para capacitar a la comunidad en la respuesta ante
eventos de desastre de tipo natural, con el fin de minimizar los efectos negativos que
estos generen en caso de ocurrencia. Lo anterior, con el fin de mejorar la capacidad de
gestion de la administracion mediante el fortalecimiento y modernizacion de los procesos
de planificacion y ordenamiento territorial.

Del mismo modo, el presente proyecto se cataloga de la siguiente manera en la
contribucién a la politica publica en referencia al plan de desarrollo municipal “Ibagué
Para Todos 2024-2027"; Programa 3205 “Ordenamiento Sostenible”; Meta “Realizacion
De 6 Estudios De Detalle Que Sirvan Como Insumo Necesario Para La Legalizacién De
Asentamientos Humanos De Origen Informal Y La Revisién Del POT”, el cual se
adecua al objeto de la presente contratacién y cumple los fines de planeacion y de
gobierno trazados.

De igual manera, la presente contratacion afecta el rubro presupuestal
2.05.3.2.02.02.008 - 01 denominado “Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion”, incluido en el proyecto denominado “Elaboracién de estudios técnicos de
riesgo en areas con condicién de amenaza media o alta en el municipio de Ibagué”, el
cual se encuentra actualizado, viabilizado y registrado en el banco de programas y
proyectos de inversién municipal de Ibagué, con el cédigo de viabilidad BPIN
2024730010118, actualizado para la vigencia 2025, el presente proyecto contiene las
siguientes actividades: 1.1.1 Realizacién de estudios de detalle ambientales y de gestién
del riesgo en el suelo urbano; y 1.1.2 Realizacién de estudios basicos ambientales y de
gestion del riesgo en el suelo rural.

Con base en la necesidad expuesta, se ha considerado aunar esfuerzos con el sector
solidario de las entidades sin animo de lucro mediante un proceso competitivo en el que
se seleccione una entidad que cuenten con la experiencia e idoneidad en el desarrollo y
prestacion de los servicios a ejecutar, demostrando a través de la prestacién de sus
servicios, responsabilidad, credibilidad y gran sentido de contribuir al desarrollo humano
y social, como entidad de caracter privado y sin animo de lucro, en consideracién a que
en el sector solidario se encuentran agremiaciones y corporaciones que por su
naturaleza intelectual, académica, gremial o sociales dedicadas a asuntos de ingenieria,
arquitectura, disefio, entre otros, que podria garantizar mayor eficiencia, economia,
eficacia e idoneidad respecto al cumplimiento del objeto que goza de un componente
intelectual de alta relevancia sumado a la experiencia, idoneidad y conocimiento
asociado.

Lo anterior en concordancia con la facultad que le otorga el Articulo 355 de la
Constitucién Politica de Colombia al gobierno en los niveles municipales donde podra
‘con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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y actividades de interés publico acordes con el Plan

Nacional y los planes seccionales

de Desarrollo”. De la misma forma, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1996 el cual dispone que “(...) Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados

en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse co

mediante la celebracién de convenios de asociacion o

para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
les asigna a aquellas la ley. (...)"

Por su parte, el Decreto 92 de 2017, regulé la celebra
asociacion, los descritos en el articulo 2 que previo
Consejo de Estado estaba dirigida a “promover los d
de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos

n personas juridicas particulares,
la creacion de personas jurfdicas,
con los cometidos y funciones que

cion de dos tipos de convenios de
a la suspension emitida por el H.
orechos de personas en situacion
de las minorias, el derecho a la

educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana”y los descritos en el articulo 5, destinados

para el cumplimiento de actividades propias a cargo
ultimo que aplica para el presente caso.

Que para tal efecto, se realizara un proceso compe
participacion objetiva de las diferentes entidades sin an

de las entidades estatales, este

titivo con el fin de garantizar la
imo de lucro del pais tendientes a

que se aunen esfuerzos técnicos, administrativos y fi

ESTUDIOS BASICOS Y DETALLADOS PAR

ancieros para “‘REALIZAR LOS
EVALUAR LA AMENAZA,

VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES DE
MOVIMIENTOS EN MASA, INUNDACION Y AVENIDAS TORRENCIALES EN
DIFERENTES SECTORES URBANOS Y RURALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE,
CONFORME AL DECRETO 1077 DE 2015”7, por tanto, aquella entidad sin animo de
lucro debera contar con la idoneidad y la capacidad“ técnica, juridica, financiera que
permita cumplir con los preceptos normativos en la materia. De esta forma, se estaria
cumpliendo con los compromisos institucionales, fortaleciendo la planificaciéon y el
ordenamiento del territorio en beneficio de los ibaguerenos.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: “PL50 AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS BASICOS Y DETALLADOS PARA EVALUAR
LA AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES DE
MOVIMIENTOS EN MASA, INUNDACION Y AjENIDAS TORRENCIALES EN
DIFERENTES SECTORES URBANOS Y RURALE

CONFORME AL DECRETO 1077 DE 2015”.

DEL MUNICIPIO DE IBAGUE,

CLASIFICACION UNSPSC -Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
8000000 80101500 80101500
Servicios de gestion, Servigios de Servicios de
e 8015000 i ]
servicios - : consultoria de consultoria de
: Politica comercial y : :
profesionales de sy negocios y negocios y
e servicios = : o ;
empresa y servicios administracion administracién
administrativos corporativa corporativa

‘La version vigente y controlada de este documento, sola podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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8000000
SEvIsosdp BE D 8010000 80101600 80101600
servicios e " : 3
E Servicios asesoria de Gerencia de Gerencia de
profesionales de A
2\ gestion. Proyectos Proyectos
empresa y servicios
administrativos
81000000 81100000
Servicios basados en Servicios 81101500 81101500
Ingenieria, profesionales de Ingenieria Civil y Ingenieria Civil y
investigacion y ingenieria y Arquitectura Arquitectura
tecnologia arquitectura
77009900 77?' P ! 77101600 77101600
Servicios Gestion medio 3 : ; |
b ; ¢ Planeacion ambiental | Planeacién ambiental
Medioambientales ambiental

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b.- OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: .

Obligaciones especificas:

1. Cumplir con el objeto del convenio asi como con el alcance, obligaciones y requerimientos
necesarios para la ejecucion total de los mismos, de acuerdo con la propuesta presentada
y los demas documentos que forman parte integral del presente proceso.

2.  Realizar la recopilacién y analisis de la informacién técnica (bibliografica y cartografica)
disponible correspondiente a la delimitacién y zonificacién de las areas de amenazas por
movimientos en masa y/o avenidas torrenciales de las areas con condicién de amenaza
del sector objeto de estudio, dentro de las cuales se determinan:

b TIPO DE
N NOMBRE AREA PERIMETRO ESTUDIO
1 Asentamlel"lto Las 15.767.99 m2
Margaritas
Asentamiento Pola Parte
2 Alta 16.803,41 m2 Zona Urbana Detallado
3 La Unién 69.762,35 m2
4 Jazmin 32.957,40 m2
5 Dario Echandia 44.833,02 m2
o TIPO DE
N NOMBRE AREA PERIMETRO ESTUDIO
1 Goribiog 621176,767390
m2
2 Coello 6538057279513 Zona Rural Béasico
3 Ancén Tesortito - (Sector 595.000 m2
los Pinos)

Lo anterior, de conformidad a las disposiciones estipuladas en los articulos 2.2.2.1.3.1.3 y
2.2.2.1.3.1.4 del Decreto No. 1077 de 2015, de acuerdo con la metodologia elegida.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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10.

1.

12.

. Realizar el levantamiento topografico, planimetria, altimetria, cortes, inventario de

viviendas, topografia con georreferenciacion con GPS, del sector objeto de estudio.

. Realizar la evaluacion de la vulnerabilidad y del riesgo, estableciendo las

caracteristicas de los elementos expuestos a las amenazas identificadas, en cuanto al
tipo de elemento, grado de exposicion, resistencia que ofrece y distribucion espacial,
conforme al decreto 1807 de 2014 y 1077 de 2015, en razéon al nivel de detalle
requerido, del sector objeto de estudio.

. Realizar el inventario de los asentamientos que estén en zonas de amenaza alta, y de

las zonas que se clasifiquen en riesgo alto mitigable y riesgo Alto no mitigable de
conformidad a la guia metodolégica elaborada por INGEOMINAS, armonizada con la
guia de asentamientos elaborada por el ministerio de Vivienda, de comun acuerdo con
el supervisor, del sector objeto de estudio enunciado en el numeral dos.

. Estudios geotécnicos conforme a lo estipulado en la SUB-SUBSECCION 1 de la

SUBSECCION 2. SECCION 3 Incorporacién de la gestién del riesgo en los Planes de
Ordenamiento Territorial, del decreto 1077 de 2015,/ que incluyen laboratorios (ensayos
de humedad granulometria, limites, densidad resistencia al corte y demas ensayos que
se requieran) y perforaciones necesarios y delimitacion de las zonas donde estos se
efectuen, del sector objeto de estudio enunciado en el numeral dos.

. Realizar el estudio geolégico, litoldgico e hidrogeol¢gico de detalle del area objeto de

estudio, en los sectores designados por el supervisor, en razon al nivel de detalle
requerido, del sector objeto de estudio enunciado en el numeral dos.

. Realizar el estudio de riesgo por remocién en masd de la zona de influencia, segun la

metodologia establecida en la Seccion 3 articulo 2.2.2.1.3.2.1 del decreto 1077 de
2015, en razon al nivel de detalle requerido, del sector objeto de estudio enunciado en
el numeral dos.

Realizar los estudios de suelos y los analisis de estabilidad de los taludes en el sector
objeto de estudio enunciado en el numeral dos, y entregar un informe detallado de las
caracteristicas fisicas y mecanicas del suelo, es decir la composicién de los elementos
en las capas en profundidad, en razdn al nivel de dettalle requerido del sector objeto de
estudio enunciado en el numeral dos.

Realizar estudio hidrolégico e hidraulico para determ
el objeto de determinar la vulnerabilidad y el ries

sector objeto de estudio enunciado en el numeral dos.

inar los niveles de inundacién con
go por avenidas torrenciales, del

Plantear las medidas de intervencion estructural y no estructural, tal y cémo se definen

en el articulo 2.2.2.1.3.2.2.7 del decreto 1077 de
objeto de reubicacion si se requiere, para las zonas
detallados de riesgo.

Realizar el disefio estructural de las obras de

2015 identificando las viviendas
en las que se realice los estudios

mitigacion necesarias, con su

presupuesto, cantidades de obra y analisis de precios unitarios para las obras de

mitigacion disefiadas en original y tres copias, med

0 magnético, para las zonas con

alto riesgo no mitigable, para los sectores en los cuales se desarrollen estudios

detallados segun lo enunciado en el numeral dos.

‘La version vigente y controlada de este documento, solg podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como

ntegrado de Gestion; la copia o
documento NO CONTROLADO’
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13. Entregar: a) mapas de zonificacibn de amenaza, categorizacién del riesgo y
vulnerabilidad a escala 1:2000, b) mapas de localizaciéon y dimensionamiento de las
medidas de intervencién propuestas c) Presupuestos estimados de costos de las
alternativas planteadas, d) inventario de viviendas en alto riesgo no mitigable del sector
objeto de estudio enunciado en el numeral dos.

14. Los estudios deben ser entregados de la siguiente manera:

Carpetas

Fenémeno

Productos

Copias

Medio
fisico

Medio
magnétic
o

Analisis
detallado de
amenaza.

Remocion
en masa.

Insumos y cartografia base de:
- Geologia para ingenieria.

- Geomorfologia a nivel de
elementos.

- Hidrogeologfa, con énfasis en
comportamiento de los niveles
freaticos.

- Evaluacioén del drenaje
superficial.

- Sismologia.

- Exploracién del subsuelo.

- Levantamiento topografico,
incluyendo la informacion predial
o catastral.

Productos resultantes

- Mapas de zonificacién de
amenaza por movimientos en
masa.

- Documento técnico que
contenga la metodologia
empleada y los resultados
obtenidos.

Inundacion
o0 avenidas
torrenciales

Insumos de:

- Informacién de hidrologia e
hidraulica.

Productos resultantes

- Mapa o mapas de zonificacion
de amenaza por inundacion por
desbhordamiento, el cual delimita y
caracteriza los diferentes niveles
de amenaza que presenta el
territorio estudiado.

- Documento técnico que
contenga la metodologia
empleada y los resultados
obtenidos.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Evaluacion de
vulnerabilidad

- Identificacion y locali

los elementos expuestos en la
cartografia correspondiente.

- caracterizacion de |

expuestos a las amenazas
identificadas, en cuanto al tipo de

elemento, grado de
resistencia que ofrec
y distribucién espacial

- identificacion de los|diferentes

tipos de dafio o efect
sobre los elementos

gue se pueden prese
resultado del fendme

- Mapa a misma escala del mapa
de amenazas, estableciendo
categorias de vulnerabilidad alta,
media y baja, de acuerdo a las
caracteristicas de los elementos

expuestos.

- Fichas de evaluacion de

vulnerabilidad.
- Mapa de vulnerabilid

categorizada en alta, media y

baja.

- Documento técnico que
contenga la metodologia
empleada y los resultados

obtenidos.

zacion de

s elementos

posicion,
el elemento

esperado
xpuestos
tar como
o natural.

ad

Evaluacion del
riesgo.

- Documento técnico ¢
contenga metodologia
evaluacion empleada
resultados.

- Mapa de riesgo, cate
alto, medio y bajo, sef
el riesgo alto si es miti
mitigable.

- Mapa con la delimita
area de estudio.

ue
de
y los

gorizado en
alando para

gable o no

cion del

Determinacion
de medidas de
mitigacion.

- Mapas de localizacié

dimensionamiento de las medidas
de intervencién propuestas.

- Presupuestos estima

costos de las alternativas

planteadas.

- Inventario de viviendas en alto

riesgo no mitigable.

- Descripcion de las medidas de
intervencion tanto estructurales

ny

dos de

‘La version vigente y controlada de este documento, solg podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como

documento NO CONTROLADO’
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| I | como no estructurales. | [

15. Llevar registro fotografico de las actividades que se ejecutaran desde el inicio,
durante su ejecucion hasta la entrega de los estudios y entregarlo para la
suscripcion de actas parciales y acta final, donde se pueda constatar la realizacién
de las actividades propuestas. (Las fotos deberan tener fecha en la que se tomaron
y en formato JPG) Dicho informe se entregard en medio fisico y magnético en CD
ROM.

16. Informar al supervisor el avance del convenio cuando se les requiera.

17. Presentar periddicamente los respectivos informes de avance con su
documentacion respectiva, segun el cronograma establecido luego de la firma del
acta de inicio, como soporte de los pagos parciales.

18. Elaborar y presentar informes especificos que le solicite la alcaldia de Ibagué por
intermedio del supervisor del convenio, que le permita estar enterado del avance y .
demas aspectos relevantes de la consultoria realizada.

19. Organizar el archivo propio de todas las actividades, especialmente en lo relativo a
memorias de calculo, planos, permisos, correspondencia y demas documentos de
tal manera que se pueda verificar en cualquier momento, el desarrollo de la
ejecucion del convenio. Esta informacion debe de ser remitida a la alcaldia de
Ibagué secretaria de planeacion en medio fisico y magnético.

20. Elaborary allegar los elementos que se requieran para la liquidacién del convenio.

21. Construir a favor de la alcaldia de Ibagué las garantias estipuladas en las
condiciones para contratar.

22. Guardar la suficiente reserva profesional sobre la informacién que se obtenga en
desarrollo de las actividades realizadas.

23. Responder por |a calidad de los estudios entregados.

24. El cooperante entregara al contratante la consultoria una vez se halle
completamente ejecutada. Para efectos de la entrega, el cooperante dara aviso al
interventor y/o supervisor con diez (10) dias de anticipacién, debiendo estar vigente
el término del convenio y las garantias que amparen al mismo.

25. El cooperante entregara como aporte para la Entidad contratante el item 2.4.2
‘Edicion de informes, impresiones de planos y memorias” en los terminos de tiempo
y calidad indicados por el supervisor.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
SST:

1. Cumplir con la Resolucion 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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actividades objeto del convenio; asi mismo,

cumplir con las disposiciones de

gestion ambiental contenidas en las normas, politicas, guias y circulares y demés
que se encuentren vigentes durante la ejecucidn del presente convenio, asl, como

atender las acciones y evidencias que deben p
anexos y requerimientos del convenio.

resentarse de conformidad con los

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
obligaciones que tendra que satisfacer el cooperante en relacion al cumplimiento
de las normas del sistema general de riesgos laborales.

3. Registro de Induccion en SST, de todo el perqonal que apoyara el desarrollo del
convenio, antes de hacer acta de inicio.

4. Presentar el registro de entrega de E.P.P, seFun aplique para el desarrollo del
convenio.

5. Politica de seguridad y salud en el trabajo y politica en prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas y politica en prevencion|de acoso laboral firmadas.

. 6. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollg de las actividades de SST.

7. Realizar entrega Plan de capacitacién y desarrollo de las actividades de SST.

8. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara el
desarrollo del convenio.

9. Disefiar e implementar el plan de emergencias. |

10. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo
durante la ejecucion del convenio.

11. En actividades donde se determinen como espacios confinados, se debe tener
medicion de gases.

12. Hojas de seguridad de las sustancias quimicas que se utilicen durante el proceso y
matriz de compatibilidad.

13. Hacer los respectivos registros de inspeccion E.P.P, equipos y herramientas,

registros fotograficos de las actividades de SST.

14. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos

de proteccioén personal de manera correcta.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:

1.

Adoptar las medidas necesarias para el ahor
energia.

0 y uso eficiente del agua y la

2. Realizar el manejo adecuado de los residuos qu!La se generen durante la ejecucion
del convenio, para el caso de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de
construccion y/o demolicibn RCD, anexar los| certificados de disposicion final
respectivos, lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto contractual se
generen este tipo de residuos.

3. Presentar permisos y autorizaciones ambientales vigentes requeridas para la
prestacion del servicio junto a las evidencias de cumplimiento en los
requerimientos, segun aplique.

4. El Cooperante se compromete a realizar buenas| practicas que permitan minimizar
el impacto ambiental de sus acciones.

5. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo
de vida del producto o servicio, segun aplique.

Obligaciones generales:

1. Presentar informe mensual al supervisor del |convenio sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir spporte de evidencia de cargue de
documentos en el SECOP II.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo|podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Iftegrado de Gestion; la copia o

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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2. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I,
respecto a la informacién de poliza, documento equivalente y/o factura, informes
de ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacién del
convenio.

3. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por
el supervisor del convenio, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que
programe |la Administracion Municipal. )

4. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares y directrices de gestién documental, sin que
ello impligue exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la
Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los
documentos de archivo a cargo del cooperante se circunscribe tanto a los
documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electronicos
que se encuentren en equipos de cémputo, sistemas de informacién, medios
portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio
electrénico. .

5. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasién al
desarrollo contractual.

6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral
conforme a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que
las modifiqguen o complementen.

7. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestién implementado por la
administracion municipal. ‘9/

8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio
y a los valores relacionados a continuacion que guiaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestion de calidad, gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administracién municipal y como
se identifica cada una de ellas.

10. El cooperante se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de
Calidad ISO 9001:2018, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo I1SO
45001:2018 y Gestion Ambiental 1SO 14001:2015), los cuales forman parte
integral del convenio que ejecuta el Cooperante, pero no reemplazan las
obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones contenidas en la
invitacién, el convenio y en los demas anexos. La Alcaldfa Municipal, cuenta con
estandares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran aplicables a las
actividades desarrolladas en el marco de los convenios suscritos, por lo tanto, es
responsabilidad del cooperante identificar riesgos e implementar buenas practicas
de seguridad y salud durante el desarrollo del convenio, estos documentos estan
publicados o son de consulta en el SIGAMI.

11. El cooperante debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti
soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, teniendo como objetivo
principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno.

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del convenio de
conformidad con el objeto contractual.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

N =

desarrollo del objeto contractual.

w

Designar un supervisor al convenio para que verifique su cumplimiento.
. Suministrar informacion datos documentos y demas que sean requeridos para el

Destinar el aporte de los recursos de que trate ¢l presente convenio.

4. Cancelar la prestacion del servicio a la ESAL en torno al desarrollo de las
actividades objeto del convenio en el tiempo y forma estipulada.

5. La Administracion Municipal debera de con
seguimiento, que tendra como funcion apoyar

tituir un comité responsable del
n la supervision de la ejecucion de

las obligaciones contractuales que se deriven del convenio.

6. Evaluar la efectividad de la entidad privada sin |animo de lucro en la ejecucion que
debera estimar los resultados de la intervencion y las dificultades encontradas en
el desarrollo del convenio por medio un comité técnico definido para ello. La
evaluacion debe contener un elemento participativo de la comunidad en la que la

entidad sin animo de lucro desarrollo del proyed

to, el Municipio de Ibagué desde la

supervision debe garantizar que los beneficiarips de la actividad de la entidad sin

animo de lucro financiadas con recursos publi
manera en que la entidad sin animo de lucro de
comunidad la encuesta sugerida para identific
animo de lucro en la seccion LV., literal F de
ESAL proferida por la Agencia Nacional-Colomb

7. Las demas que se requieran para el cabal
convenio.

cos, expresen su opinion sobre la
sarrolld el proyecto y aplicar en esa
ar la reputacion de la entidad sin
la Guia para la contratacion con
ia Compra Eficiente[G-GESAL-03]
cumplimiento del objeto de este

C. FORMA DE DESEMBOLSO: El valor del convenio resultante del presente proceso de

seleccion en la modalidad de contratacion por PROCE
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO sera desembolsado por
la siguiente forma:

ElI MUNICIPIO desembolsara el valor del aporte del mu
acuerdo a las facturas presentadas por el proveedo

SO COMPETITIVO CON OFERTAS -
la Alcaldia Municipal de Ibague de

nicipio hasta el 90% del mismo, de
r (Actas Parciales de Ejecucion),

segun el avance del convenio de objeto del presente proceso de seleccion, previa

aprobacién por parte del Supervisor y acreditacion del
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi

cumplimiento del pago de aportes
como parafiscales (SENA, ICBF,

Cajas de Compensacion Familiar, etc.), factura debicLamente diligenciada, y todos los

documentos requeridos por el MUNICIPIO en el momen

El 10% final sera pagado o cancelado al momento de |la

o de presentacion de las cuentas.

culminacion de las actividades que

se tienen contempladas en la ejecucion del convenip, previo informe rendido por el
supervisor y certificacion de satisfaccion por parte del supervisor. Asimismo, debera
presentar el acta de liquidacion del mismo, la cual deberg estar debidamente firmada por las
partes “Ordenador(es) del Gasto, secretario(s) Ejecutor(es), Cooperante y Supervisor’

(segln el caso). Por lo que el cooperante debera haber

acreditado la ejecucidén en un cien

por ciento (100%) de las obligaciones establecidas en el ¢convenio.

NOTA 1: Del respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué deducira la tarifa de la Tasa pro deporte
que corresponde al 2% del valor total del convenig sin IVA, la cual se encuentra
reglamentada en el Acuerdo 017 del 2020, expedido por el Consejo Municipal de Ibagué.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como

Integrado de Gestion; la copia o
documento NO CONTROLADO’

24
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NOTA 2: De conformidad con el articulo primero del acuerdo nimero 001 del 04 de marzo
de 2024 del concejo municipal de Ibagué y el Decreto nimero 1000-0229 del 12 de marzo
de 2024 expedido por la Alcaldia Municipal de Ibagué, el valor de las estampillas se
deducira del valor a cancelar al cooperante en su primer pago.

El valor por deducir corresponde al siguiente porcentaje: 2% por concepto de estampilla
para el bienestar del adulto mayor y 1.5% por concepto de estampilla Pro-Cultura cuya base
sera el VALOR TOTAL DEL CONVENIO EXCLUIDO IVA.

NOTA 3: Conforme a lo establecido mediante el Decreto 175 de 2025 articulo 8° a través
del cual se modifica de manera transitoria el paragrafo 2° del articulo 519 del Estatuto
Tributario, aquellos contratos o convenios que tengan una cuantia superior a 6.000 UVT,
suscritos con entidades publicas, personas juridicas o asimiladas, o personas naturales que
tengan la calidad de comerciantes y que, en el afio anterior, hayan tenido ingresos brutos o
un patrimonio bruto superior a 30.000 UVT, se le causara una tarifa del 0,5% por concepto
de impuesto de timbre, bajo el entendido de que son dos partes que conforman el presente
convenio.

d. PLAZO: El convenio tendra un plazo de NOVENTA 90 DIAS CALENDARIO, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio entre el supervisor y el cooperante, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del convenio.

e. SUPERVISOR: : La supervisién del convenio sera realizada por LUIS FERNANDO
OSMAN CABEZAS — DIRECTOR DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA
SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL, y/o quien haga sus veces y/o quien designe el
ORDENADOR DEL GASTO.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El convenio se entendera
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de
2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro
presupuestal, Pdlizas aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, afiliacion al
sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales.

g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacion
el posible cooperante no deberd encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para
contratar con entidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la
aceptacion de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR: CONVENIO DE ASOCIACION.

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN
LA MODALIDAD DE SELECCION

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Ibagué Para Todos” 2024-2027, aprobado
mediante el acuerdo Municipal No. 006 del 05 de Junio de 2024, se encuentra
establecido dentro del PROGRAMA 3205 — ORDENAMIENTO SOSTENIBLE - META:
REALIZACION DE 5 ESTUDIOS DE DETALLE QUE SIRVAN COMO INSUMO
NECESARIO PARA LA LEGALIZACION DE ASENTAMIENTOS HUMANOS DE
ORIGEN INFORMAL Y LA REVISION DEL POT.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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En ese sentido, es posible inferir que el objeto del convenio a suscribir dirige su propdsito
a desarrollar actividades misionales relacionadas can el plan de desarrollo municipal

respecto del mejoramiento y la garantia de los derec

asentamientos de origen informal como una de las
estatal.

hos de las personas que habitan
funciones a cargo de la entidad

Con base en la necesidad expuesta, se ha considergdo aunar esfuerzos con el sector

solidario de las entidades sin animo de lucro mediante
se seleccione una entidad que cuenten con la experien

un proceso competitivo en el que
cia e idoneidad en el desarrollo y

prestacion de los servicios a ejecutar, demostrando a través de la prestacion de sus
servicios, responsabilidad, credibilidad y gran sentido de contribuir al desarrollo humano

y social, como entidad de caracter privado y sin animd

naturaleza intelectual, académica, gremial o sociales d

de lucro, en consideracién a que

dicadas a asuntos de ingenieria,

en el sector solidario se encuentran agremiacioneF y corporaciones que por su

arquitectura, diseno, entre otros, que podria garant

zar mayor eficiencia, economia,

eficacia e idoneidad respecto al cumplimiento del objeto que goza de un componente
intelectual de alta relevancia sumado a la experiencia, idoneidad y conocimiento

asociado.

El Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia dispone los municipios pueden
“con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas

sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con

el fin de impulsar programas y

actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de

Desarrollo”.

De la misma forma, en aplicaciéon de lo dispuesto en el

articulo 96 de la Ley 489 de 1996

el cual dispone que “(...) Las entidades estatales, cuglquiera Ssea su nhaturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principjos sefialados en el articulo 209 de
la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto

de actividades en relacion con los cometidos y funcione

e

s que les asigna a aquellas la ley.

Por su parte, el Decreto 92 de 2017, reguld la celebracion de dos tipos de convenios de

asociacion, los descritos en el articulo 2, los cuales, pre
H. Consejo de Estado estaba dirigida a ‘promover los d

vio a la suspension emitida por el
erechos de personas en situacion

de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la

educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones artjisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana” y los descritos en el articulo 5, destinados

para el cumplimiento de actividades propias a cargo
ultimo que aplica para el presente caso.

En el presente caso, estarlamos frente a lo dispuesto e
092 por tratarse del cumplimiento de actividades propias

la norma dispone lo siguiente:

“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADE

de las entidades estatales, este

n el articulo 5 del citado Decreto
de las entidades estatales y que

S PRIVADAS SIN ANIMO

DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADE

=S PROPIAS DE LAS

ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de
entidades privadas sin animo de lucro de reconoc

‘La version vigente y controlada de este documento, solo

asociacion que celebren
cida idoneidad y Entidades

podra ser consultada a través de

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

la plataforma institucional establecida para el Sistema IEtegrado de Gestion; la copia o
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Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia
el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia
cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la
gjecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de
lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 20 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y los articulos 50, 60, 7o y 8o del presente decreto.”

Al respecto, en la actualidad, se cuenta con |la necesidad de contratar por via de convenio
de asociacion la realizacion de los estudios de detalle que sirvan como insumo necesario
para la legalizacién de asentamientos humanos de origen informal y la revisién del POT,
para lo cual se ha identificado en el sector solidario algunas organizaciones que prestan
tales servicios desde la perspectiva académica tales como:

« Universidad del Tolima

o Universidad Nacional

¢ Otras universidades publicas

e Sociedad Tolimense de Ingenieros

¢ Sociedad de Arquitectos del Tolima

¢ Sociedad Colombiana de Ingenieros

e Sociedad Colombia de Arquitectos

« Camara Colombiana de Infraestructura

+ Asociaciones Profesionales con sede en otros municipios.

o Cooperativa Multiactiva De Profesionales En Ingenieria Y Arquitectura Sostenible.
o Oftras cooperativas, fundaciones y organizaciones del sector sin animo de lucro.

Ademas de la optimizacion de los recursos técnicos y econémicos de la Administracién
Municipal, lo que salvaguarda los principios que regulan la Administracion Publica como lo
son el de eficiencia y eficacia, en concordancia con el principio de economia que
igualmente regula la contratacién estatal en Colombia, lo que genera menor desgaste a la
administraciéon y una mayor eficiencia en cuanto el tiempo de ejecucién para el
cumplimiento de las metas dispuestas, en el marco del PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL IBAGUE PARA TODOS 2024 — 2027 mediante el PROGRAMA 3205 —
ORDENAMIENTO SOSTENIBLE - META: REALIZACION DE 5 ESTUDIOS DE
DETALLE QUE SIRVAN COMO INSUMO NECESARIO PARA LA LEGALIZACION DE
ASENTAMIENTOS HUMANOS DE ORIGEN INFORMAL Y LA REVISION DEL POT.

En ese sentido, la modalidad de seleccién del cooperante se realiza a través de Régimen
Especial del Decreto 092 de 2017 — PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION
CUANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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IDONEIDAD, debido a que existe en el mercado v
responde a la realizacion de labores técnicas, aca

similares, por lo cual, la Secretaria de Planeacion, se

a]-riedad de ESAL cuyo objeto social

Témicas, intelectuales y de indoles
eccionara a la entidad sin animo de

lucro que cumpla con los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar el presente

convenio, garantizando la aplicacion de los principios

En el proceso descrito regulado a partir del articulo

de la contratacion estatal.

5 del Decreto 092 de 2017 dispone

que no le resultara aplicable lo dispuesto en el articulo 4 frente al procedimiento de
proceso competitivo para los convenios de asociacion regulados por el articulo 2 del
citado Decreto, por lo que en la autonomia de darse sus propias reglas se ha definido por

la Entidad Estatal que para el presente caso, el

proceso competitivo cumplira las

siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia: economia y de manejo del Riesgo|y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad, presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y
los documentos que acrediten su idoneidad, (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la
Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto y (iv) seleccién de
la oferta mas favorable para la entidad segun los indicadores regulados.

Frente a esta normativa, la metodologia bajo la modalidad de CONTRATACION DE
REGIMEN ESPECIAL - PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CON OFERTAS -
DECRETO 092 DEL 2017, tiene como supuesto que los ciudadanos, organizados en
personas juridicas sin animo de lucro, y la administracion aunen esfuerzos para sacar

adelante un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los

cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la Ley

Teniendo en cuenta que se trata de celebrar negocios juridicos con entidades sin animo
de lucro, para cumplir funciones estatales, la modalidad para seleccionar la oferta mas
favorable es la convocatoria de que trata el art. 5 del Decreto 092 de 2017, segun el

procedimiento establecido.

En todo caso que la Alcaldia advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que
hubiere lugar, RECHAZARA LA RESPECTIVA PROPUESTA.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

El cooperante aportara el item 2.4.2 “Edicién de informes, impresiones de planos y
memorias” en los terminos de tiempo y calidad indicados por el supervisor, esto con el fin
de aunar esfuerzos para realizar los estudios basicos y detallados para evaluar la
amenaza, vulnerabilidad y riesgo por los fendmenos naturales de movimientos en masa,
inundacién y avenidas torrenciales en diferentes sectores urbanos y rurales del municipio

de Ibagué, conforme al decreto 1077 de 2015.

No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago, ni permitir que nadie, bien
sea empleado de la compaiiia o un agente comisionista independiente, o un asesor o
consultor lo haga en su nombre, a ninguna persona al servicio de la Alcaldia, en relacion
con la propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del convenio que

pueda celebrarse como resultado de su propuesta.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, sol

podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el proceso de seleccion y la
relacion contractual que podria derivarse de ella.

Los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales derivadas del
proceso de seleccidén, no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las Leyes de la Republica, la moral o las buenas
costumbres.

Asi mismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es
decir, aquellos que tengan por objeto la colusidén en los procesos o los que tengan como
efecto la distribucién de adjudicaciones de convenios, distribucién de concursos o fijacién
de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y
Comercio.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION

La Alcaldia de Ibagué, Secretaria de Planeacion, ve la necesidad de realizar un estudio
de los precios del mercado para encontrar las variables y precios que ayudan a satisfacer
la necesidad para la contratacién de una entidad sin animo de lucro que desarrolle el
objeto contractual, y dar cumplimiento de los principios de transparencia, economia y
responsabilidad que rigen la contratacién publica y la funcién administrativa.

La Alcaldia de |bagué, Secretaria de Planeacién, mediante correo electrénico, solicitd
cotizaciones a algunas empresas y asociaciones del sector objeto del convenio cuyo
objeto social se encuentra conforme a lo solicitado, con fundamento en los cuales se
estima que la entidad asigne una determinada suma del presupuesto para satisfacer la
necesidad planteada, promediando las ofertas de la manera que se detalla a continuacién.

W CONSAUﬁ?I%SI:{ES v SOCIEDAD SOCIEDAD
COTIZACIONES CONSTRUCTORES COLOMBIANA DE TOLIMENSE DE .
SAS ARQUITECTOS INGENIEROS
PROFESIONALES
1.1.1 | Director de Consultoria $ 27.090.000 $ 24.510.000 $ 25.680.000
1.1.2 | Gedlogo $ 11.610.000 $ 11.287.500 $ 11.235.000
1.1.3 |Ingeniero Estructural $ 11.610.000 $ 11.287.500 $ 11.235.000
1.1.4 |Ingeniero en Geotecnia $ 11.610.000 $ 11.287.500 $ 11.235.000
1.1.5 | Ingeniero Civil 1 $ 19.995.000 $ 20.640.000 $ 19.902.000
1.2.1 | Hidrdlogo $ 11.997.000 $ 12.384.000 $ 11.941.200
1.2.2 |Ingeniero Civil 2 $ 11.997.000 $ 12.384.000 $ 11.941.200
1.3.1 | Dibujante AutoCAD vy sig. $ 15.480.000 $ 17.415.000 $ 18.425.400
Sub total personal $ 121.389.000 $ 121.195.500 $ 121.594.800

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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OTROS COSTOS DIRECTOS
2.1.1 | Adquisicion e impresion de
fotografias aéreas $ 10.000.000 6.000.000
multitemporales 8.000.000
2.1.2 | Levantamiento topografico
(incluye topografo, cadenero,
alquiler de equipo de $ 75.000.000 72.000.000 75.000.000
topografia)
2.2.1 | Exploracién Geotécnica $ 142.000.000 142.000.000 140.000.000 |
2.3.1 |Ensayos de laboratorio incluido
ensayos de humedad,
granulometria, limites, densidad | $  70.000.000 75.000.000 70.000.000
resistencia al corte y demas
ensayos que se requieran
2.4.1 | Gastos de oficina, equipo de
computo, licencias y papeleria $ 14.000.000 13.000.000 18.000.000
2.4.2 | Edicion de informes,
impresiones de planos y $ 10.000.000 11.000.000 10.000.000
memorias
Sub total costos directos $ 321.000.000 321.000.000 319.000.000
VALOR
Valor $ 442.389.000 442.195.500 440.594.800
lva $ 84.053.910 84.017.145 83.713.012
Valor total IVA incluido $ 526.442.910 526.212.645 $  524.307.812
COSTO TOTAL DEL PROCESO $ 525.654.456

De acuerdo con lo anterior, tomando como referencia los precios en promedio de las cotizaciones

aportadas por tres (03) personas juridicas que de manera of

AKROS CONSULTORES Y CONSTRUCTORES S.AS,

ortuna dieron su respuesta como son:
SOCIEDAD COLOMBIANA DE

ARQUITECTOS Y SOCIEDAD TOLIMENSE DE INGENIERQCS, se determina que el presupuesto

proyectado para el presente convenio corresponde a QU
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIE!
525.654.456) M/CTE, incluyendo todos los impuestos, tasas
que se deriven de la ejecucion del convenio, conforme a su ti

NIENTOS VEINTICINCO MILLONES
NTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS ($
y contribuciones a que haya lugar y
pologia contractual y naturaleza.

Tomando en cuenta lo anterior, es de suma importancia recalcar que como lo indica el objeto del

presente convenio que corresponde de aunar esfuerzos t
entre el municipio de |bagué y una entidad sin animo de
siguiente forma:

&cnicos, administrativos y financieros
ucro, se discrimina los aportes de la

La Direccidn de Ordenamiento Territorial - Secretaria de Plgneacién Municipal de Ibague, Tolima,
realizara un aporte por valor de QUINIENTOS TRECE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y

SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS ($
para realizar los estudios basicos y detallados para evaluar |3

513.357.789) M/CTE IVA INCLUIDO,
amenaza, vulnerabilidad y riesgo por

los fenémenos naturales de movimientos en masa, inundacion y avenidas torrenciales en

diferentes sectores urbanos y rurales del municipio de lbague

conforme al decreto 1077 de 2015.

La entidad sin animo de lucro en calidad de cooperante aportara el item 2.4.2 "Edicidn de informes,
impresiones de planos y memorias" equivalente a un valor de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($12.296.667) M/CTE IVA

INCLUIDO, esto con el fin de aunar esfuerzos para realizar |
evaluar la amenaza, vulnerabilidad y riesgo por los fenémeno
inundacion y avenidas torrenciales en diferentes sectores
Ibagué, conforme al decreto 1077 de 2015.

0s estudios basicos y detallados para
s naturales de movimientos en masa,
urbanos y rurales del municipio de

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como

ntegrado de Gestion; la copia o
documento NO CONTROLADO’
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El presupuesto que se destinara para el presente proceso que busca LA CONTRATACION CON
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, se encuentra inmerso dentro del presupuesto municipal
de rentas y gastos 2025, de la siguiente manera:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: Se determina que el presupuesto proyectado para el
presente convenio corresponde a QUINIENTOS VEINTICINCO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
PESOS ($ 525.654.456) M/CTE IVA INCLUIDO y todos los impuestos, tasas y
contribuciones a que haya lugar y que se deriven de la ejecucién del convenio, conforme a
su tipologia contractual y naturaleza, discriminados asi:

La Direccion de Ordenamiento Territorial - Secretaria de Planeacion Municipal de Ibagué,
Tolima, realizara un aporte por valor de QUINIENTOS TRECE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($513.357.789) M/ICTE IVA INCLUIDO, para realizar los estudios basicos y detallados
para evaluar la amenaza, vulnerabilidad y riesgo por los fenémenos naturales de
movimientos en masa, inundacién y avenidas torrenciales en diferentes sectores urbanos
y rurales del municipio de Ibagué, conforme al decreto 1077 de 2015.

La entidad sin animo de lucro en calidad de cooperante aportara el item 2.4.2 “Edicion de
informes, impresiones de planos y memorias” equivalente a un valor minimo de DOCE
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($12.296.667) M/CTE IVA INCLUIDO

CODIGO DEL DISPONIBILIDAD VALOR DE LA
! RUBRO i REHOMINAGION PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD
SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
2.05.3.2.02.02.008 01 EMPRESAS Y 1310-3147 $526.709.867
| SERVICIOS DE 20/08/2025
\ PRODUCCION

6. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS DE SELECCION
REQUISITOS JURIDICOS:
CAPACIDAD JURIDICA:

Entidad sin animo de lucro que cuente con idoneidad, capacidad y experiencia para
desarrollar el convenio a celebrar, cuyo objeto social desarrolle: programas de
fortalecimiento empresarial o afines con el objeto contractual.

Autorizada legalmente para ejercer su objeto social, siempre y cuando no se hallen
incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar a que se
refiere la Constitucion Politica de Colombia, y la Ley.

a) Carta de presentacion de la Propuesta (Anexo No. 1 de la invitacién publica):

Debera diligenciarse de conformidad con lo sefialado en el (Anexo 1) de la presente
convocatoria. Ademas, debera afirmar bajo la gravedad de juramento el cual se entiende
prestado con la suscripcion de la carta de presentacion y la propuesta, que ni el ni la
sociedad que representa (si es el caso), se hallan incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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disposiciones legales vigentes, ni presentar ninguna ofra sancién que impliquen

inhabilidad para contratar con el Estado.
b). Compromiso Anticorrupcion (Anexo No. 2 de la

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la

invitaciéon publica):

accion del Estado y de la Alcaldia,

para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de

juramento. El Proponente debera suscribir el compro

iso anticorrupcion contenido en los

rendicién de cuentas, el cual debera ser suscrito por ’:r proponentes bajo la gravedad de
o}

anexos, en el cual manifiesta su apoyo irrestricto a |
contra la corrupcion y anexarlo en el apartado —docun
Oferta.

5 esfuerzos del Estado colombiano
nentos del proceso- al presentar su

Si el Proponente es plural, el compromiso anticorrupcién contenido en el anexo No. 2

debe estar suscrito por todos los integrantes del Propo

nente plural.

c). Origen licito de los recursos (Anexo No. 5 de la invitacion publica):

El Proponente deberad manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera
bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del convenio, provienen de actividades licitas. Cuando el

Proponente sea un Consorcio o una Union Temporal,
cada uno de sus integrantes.

sta manifestacion la debera hacer

d). Ausencia de inhabilidades e incompatibilidadels (Anexo No. 6 de la invitacion

publica):

Pueden participar en el presente proceso, como Prof
Proponente Plural, quienes no se encuentren incursos

onente, o como Miembros de un
en las causales de inhabilidad e

incompatibilidad contenidas en la Constitucion y en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el

articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 201

1, el Cédigo General Disciplinario,

el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas sobre la materia. La
ocurrencia de una de las referidas causales duranteJ)el proceso de selecciéon, o con

posterioridad a la adjudicacién, debe ser comunicada p
(2) dias habiles siguientes a la fecha en que tenga
procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 d

Si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion
mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad
adjudicacion se obtuvo por medios ilegales, este podra
lo previsto en la ley.

r el Proponente dentro de los dos
conocimiento de la misma y se
e 1993.

del convenio y la suscripcion del
0 si se demuestra que el acto de
ser revocado, de conformidad con

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el cooperante, éste informara de
la misma y cederéa el convenio previa autorizacion escrita de la Entidad contratante o, si

ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién. Cuand

0 la inhabilidad o incompatibilidad

sobrevenga en un Proponente dentro del proceso de seleccion, se entendera que

renuncia a la participacion y a los derechos surgidos del

mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un Proponente

Plural éste cedera su participacion a un tercero de
acreditaron en la Propuesta por parte del respectivo

las mismas condiciones que se
Miembro del Proponente Plural,

‘La version vigente y controlada de este documento, solg podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema

ntegrado de Gestion; la copia o

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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previa autorizacion escrita del Municipio de Ibagué. En ningln caso podra haber cesidn
del convenio entre quienes integran un Consorcio o Unién Temporal.

e). Certificado de existencia y representacion legal.

Cuando el Proponente sea una persona juridica (Nacional o extranjera), debera anexar el
Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la autoridad competente.
Para el caso de Proponentes extranjeros se debe dar aplicacién a lo establecido en el
presente proceso.

El certificado debera cumplir con:

I.  Fecha de expedicion: deberd haber sido expedido con fecha no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso. En el
caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera cumplir esta condicion. En caso de prorrogarse el plazo de cierre del
presente proceso, la certificacion tendra validez respecto a la primera fecha de
cierre.

Il.  Vigencia: el término de duracién de la persona juridica no debera ser inferior a la
del plazo de ejecucion y liquidacion del convenio y un (1) afio mas. En el caso de
los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea
persona juridica debera cumplir individualmente con estas reglas.

Ill.  Objeto Social: el objeto social de la persona juridica y/o actividad comercial de la
persona natural Proponente, y de cada uno de los miembros que conforman el
Consorcio o la Unién Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas
en el objeto del presente proceso de seleccion.

IV.  Representante Legal y Facultades para Contratar: En el evento en que del
contenido del Certificado se haga la remision a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que
hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deber3,
igualmente, adjuntar desde el momento de la presentacién de la oferta, la
autorizacion especifica para participar en el presente proceso de seleccion.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de
las personas juridicas que los integren debera cumplir con el anterior requisito.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacién legal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre
representante legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla
juridicamente, y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene -
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directo que lo faculta. )
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se debera anexar los certificados

tanto de la sucursal como de la casa principal.

f). Documento de identificacion:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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caso de las personas juridicas se debera adjuntar fotocopia de la cédula de ciudadania
del representante legal, en el caso de consorcio o Unién temporal se debera adjuntar
fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los representantes legales de los
integrantes de la figura asociativa y del representante legal del consorcio o unién
temporal. Si es persona natural extranjera mediante la copia del pasaporte y si esta
residenciado en Colombia, mediante la copia de la Cédula de Extranjeria expedida por |a
autoridad colombiana competente.

El proponente debera adjuntar fotocopia legible de S{ documento de identidad; para el

g) Consorcios o Uniones Temporales J

Ademas de los documentos requeridos para las personas juridicas o personas naturales,
los miembros del consorcio o unién temporal, deberan aportar el documento de
constituciéon firmado por los integrantes, en las condiJiones estipuladas en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993, en tal caso el Proponente plural debera allegar el anexo seguin
corresponda, donde conste la voluntad de integrar un |Consorcio o Unién Temporal para
presentar Propuesta, donde conste:

i. Acuerdo Consorcial o Unién Temporal, donde se evidencie la voluntad de los
integrantes, indicando claramente que forma de asociacion es la seleccionada por el
Proponente.

ii Identificacion de los integrantes.
lii. La regulacién de su participacion, con los requerimientos especificos de la Ley y el
pliego de condiciones.
iv El documento debera ser suscrito por los integrantes o los representantes de los
integrantes.

v. Los porcentajes de participacion de sus integrantes.
vi Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberan sefalar los términos y extension
(actividades) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion.

vil Que la duracién de la forma asociativa no sera inferior a la del plazo de ejecucion y
liquidacién del convenio y un (1) afio mas.

En caso de que en la documentacién aportada ng se puede establecer la forma
asociativa utilizada por el Proponente, se entendera que se ha asociado bajo la
modalidad de consorcio.

NOTA 1: El proponente debera tener en cuenta que, una vez presentada la propuesta,
para su verificacion y evaluacion, no se podra modificar los participes del consorcio o
union temporal, ni el porcentaje de participacion y actividades de cada uno de ellos, como
tampoco el cambio en el nombre del consorcio o unién| temporal. Dichas modificaciones
en caso de ser necesarias solo podran llevarse a cabo previo consentimiento por escrito
del Municipio durante la ejecucion del convenio.

h). Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
parafiscal (Anexo No. 4 de la invitacion publica):

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, pensjones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo|podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su
propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo
régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso
no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del convenio. En el evento
en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constituciéon.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la planilla PILA y el
correspondiente recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de
pension, correspondiente a los Ultimos seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas establecidas en el decreto 1670 de
2007" seran tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, para lo cual se
comparara la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es
del caso, debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus miembros o
integrantes debera aportar la respectiva certificaciéon, de acuerdo con la calidad de cada
uno de sus integrantes.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

i). Verificacion de Inexistencia Antecedentes Fiscales, Penales y Disciplinarios:

El Proponente singular, ninguno de los integrantes del proponente plural, ni sus
representantes legales podran estar reportados, para el momento del cierre del proceso y
para la suscripcion del convenio, en el boletin de responsables fiscales, antecedentes
disciplinarios de la Procuraduria y antecedentes de Policia Nacional, el Proponente
debera aportar los respectivos certificados con su Propuesta, con fecha de expedicién y/o
consulta no mayor a TREINTA (30) DIAS -CALENDARIO, no obstante, el Municipio de
Ibagué verificara lo pertinente en las paginas web respectivas

j). Verificacién del Pago de Multas por Infracciones al Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia (RNMC):

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripcién del convenio, el Proponente
singular o los integrantes del Proponente Plural y sus representantes legales, deberan
encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. El Proponente debera aportar el respectivo certificado con su
Propuesta, no obstante, el Municipio de Ibagué verificara lo pertinente en el portal de
servicios de la Policia Nacional https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx.

! Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la

obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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k). Situacion militar definida:

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36
de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia de Ibagué consultara y verificara en la pagina de la
Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal
de la persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la
figura asociativa y el representante legal del consorcio o unién temporal y del proponente
asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion, se efectuara Gnicamente, respecto de los representantes legales que
sean hombres menores de 50 afos, nacionales colombianos y aplicara para su
participacion en el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente
adjudicatario, debera tener resuelta su situacién militar, a efectos de la suscripcion del
convenio, conforme a lo dispuesto en las normas sefialadas anteriormente.

). Registro Unico Tributario - RUT:

Tributario — RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio o
uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus
integrantes. La entidad sin animo de lucro debera estar registrada en el Registro Unico
Tributario (RUT) como contribuyente del Régimen Tributario Especial a la que se refiere
el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, lo cual es conl-lprobante de verificacion debido a
que su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en
el articulo 359 del Estatuto Tributario.

El proponente debe adjuntar a su propuesta foto,%opia legible del Registro Unico

m). Certificacién Bancaria:
El proponente debera aportar certificacion bancaria,|en caso de que el oferente se
presente como consorcio o unién temporal, debera acreditar la certificacion bancaria
luego de la firma del convenio.

n). Registro en SECOP II:

La entidad sin animo de lucro debera acreditar que se encuentra registrada en el SECOP
I, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del{Decreto 092 de 2017.

). Formato Unico de Hoja de Vida:
Anexar copia del formato de hoja de vida de la Funcién Publica debidamente diligenciado.
0). Presentar certificacion expedida por el revisor fiscal:

Cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley; o por el Representante

Legal, bajo la gravedad del juramento cuando no se reg
los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, r
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Ins
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de coni
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Debera aportar ca

‘La version vigente y controlada de este documento, solo
la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como

uiera Revisor Fiscal, del pago de
esgos profesionales, pensiones y
tituto Colombiano de Bienestar
ormidad con lo sefialado en el
pia de la cédula de ciudadania,

podra ser consultada a través de
ntegrado de Gestion; la copia o
documento NO CONTROLADO’
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certificado de antecedentes disciplinarios de la junta de contadores, y tarjeta profesional
del revisor fiscal.

p). La presentacién y registro de la declaracién de bienes y rentas, del registro de
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios:

Debera ser presentada y actualizada cada afio mientras subsista la calidad de sujetos
obligados de acuerdo con el articulo 20 de la ley 2013 de 2019.

q). Certificado de no estar reportado en el registro de deudores alimenticios —
REDAM:

Con el fin de verificar que la Persona Natural o el Representante legal de la Persona
Juridica no esté reportado ante el registro de deudores alimenticios, el proponente debera
adjuntar certificacion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones de Colombia, no anterior a 30 dias calendario a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

r). Certificado delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos:

La persona natural y/o el representante legal de las personas juridicas y cada uno del
personal minimo requerido debera aportar el certificado de delitos sexuales con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores al cierre del proceso.

s). Certificado de inspeccion, vigilancia y control:

El interesado debera presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control no
superior a un afio de expedicion, expedido por el ente territorial competente, en el cual
conste que la ESAL puede ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos, las
obligaciones, no tiene sanciones o limites a su ejercicio social, y la informacion se
encuentra actualizada. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del
presente proceso de seleccidn o actividades afines.

Sobre la particular resulta indispensable para la habilitacion de su propuesta contar con el
respectivo Certificado de inspeccién, vigilancia y control, no superior a un afio de
expedicion, con el fin de verificar que la ESAL pueda ejercer su objeto social, cumpla con
los requisitos exigidos y no tenga sanciones o limitantes a su ejercicio social.

REQUISITOS TECNICOS:

La ESAL debera cumplir con los siguientes minimos requisitos habilitantes técnicos:

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente a través de la carta de presentacién de la oferta se compromete a cumplir
con los requisitos establecidos en los documentos que conforman el presente proceso de
contratacién, incluidos los relacionados con el equipo de trabajo, en cuanto a la cantidad
y tipo de perfiles requeridos, asi como requisitos académicos y de experiencia.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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No obstante, dentro del proceso de seleccion como requisito habilitante se verificara la

documentacion que soporte la formacién académica y

los siguientes perfiles:

Para lo cual el proponente debera allegar la documer

Director de consultoria

Gedlogo

Ingeniero estructural
Ingeniero en geotecnia
Ingeniero civil (1)

Hidrélogo

Ingeniero civil (2)
Dibujante de autocad y sig

experiencia general y especifica de

tacion que acredita las siguientes

condiciones:
EXPERIENCIA
PER'S_ONA EXPERIENCIA ESPECIFICA igigghcn:(g:
GENERAL
Titulo y
Debera certificar un minimo de TRES (3) contratos | matricula
como director de consultorfas en proyectos profesional
Minimo siete (7) | relacionados con estudi%;s BASICOS Y/O DE | yigente como
DIRECTOR anos qe ‘ DETALLE PARA EVALUAR LA AMENAZA, Ingeniero
DEL experiencia VULNERABILIDAD Y |RIESGO POR LOS | Givil,
PROYECT | 9€neral en su FENOMENOS NATURALES DE REMOCIONES EN | |ngeniero
0 profesion MASA Y/O AVENIDAS| TORRENCIALES EN | Gedlogo o
(Porcentaje cont_ados a SECTORES URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO | Gegdlogo.
do partir de la Y/O BARRIOS.
Ocupacién expedicion de
100%) CUTAnIga Titulo de
profesional
vigente. postgrado
relacionado
conla
geotecnia.
Tituloy
Debera certificar minimo |CUATRO (4) contratos | matricula
Cinco (5) afios afines a §u profesion .en proyectos relacionados con | profesional
de experiencia consultorias de estudios BASICOS Y DE DETALLE vigente como
general en su PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD | Gedlogo o
GEOLOGO sefesion Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES | |ngeniero
(Porcentaje sontadas & DE REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS | Gedlogo.
de partir de la TORRENCIALES EN SECTORES URBANOS Y
gg{;:;amén expedicion de RURALES DE MUNICIPIO Y/O BARRIOS
su matricula Titulo de
profesional postgrado
vigente. relacionado
con la
geologfa.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o

impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

:

30




Alcaldia de P
ﬁ IBAGUE

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

Caédigo:
FOR-27-PRO-GC- 09

Version: 09

musical

FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS
PROCESOS DE SELECCION

Fecha: 28/11/2024

Pagina: 28 de 58

Titulo
Deberéa certificar minimo de DOS (2) contratos afines matricﬁla
Cuatro (4) afios | 2@ SY profesion enl proygctos relacionados con | profesional
INGENIER | de experiencia consultorias de estudios BASICOS Y DE DETALLE | yigente como
O EN general en su PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD | |ngeniero Civil
GEOTECNI | profesion Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES o Ingeniero
A contadosa DE REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS | Geélogo.
(Porcentaje | partir de la TORRENCIALES EN SECTORES URBANOS Y
de expedicién de RURALES DE MUNICIPIO Y/O BARRIOS.
Ocupacién | su matricula Titulo de
50%) profesional postgrado
vigente, relacionado
con la
geotecnia
Titulo y
Debera certificar un minimo de DOS (2) contratos | matricula
Cuatro (4) afios | como Ingeniero Estructural en proyectos relacionados | profesional
INGENIER | de experiencia | con consultorias de estudios BASICOS Y DE | vigente como
O general en su DETALLE PARA EVALUAR LA AMENAZA, | |ngeniero
ESTRUCTU | profesién VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS | civil.
RAL contados a FENOMENOS NATURALES DE REMOCIONES EN
(Porcentaje | partir de la MASA Y/O AVENIDAS TORRENCIALES EN
de expedicionde | SECTORES URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO | _.
Ocupacién | su matricula Y/O BARRIOS. Titulo de
50%) profesional postgrado
vigente. relacionado
en
estructuras.
Titulo y
Debera certificar Minimo de TRES (3) contratos afines | matricula
a su profesion en proyectos relacionados con | profesional
consultorias de estudios BASICOS Y DE DETALLE | yigente como
PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD | |ngeniero Civil
Cuatro (4) afios | Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES | y/o Gedlogo
de experiencia | DE REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS | y/o ingeniero
HIDROLOG | generalensu | TORRENCIALES EN SECTORES URBANOS Y | gedlogo ylo
O profesion RURALES DE MUNICIPIO Y/O BARRIOS. Ingeniero
(Porcentaje | contados a Eorestal.
de partir de la
Ocupacion | expedicion de
60%) su matricula 3
profesional Titulo de
vigente. postgrado
relacionado
en hidrologia,
recursos
hidricos o

hidrogeologia.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Titulo y
Debera certificar un minimo de DOS (2) contratos | matricula
afines a su profesion en proyectos relacionados con | profesional
Tres (3) afios de | consultorias de estudios BASICOS Y DE DETALLE | yigente como
experiencia PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD | |ngeniero
Ingeniero general en su Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES | civil.
Civil (1) profesion DE REMOCIONES EN | MASA Y/O AVENIDAS
(Porcentaje | contados a TORRENCIALES EN SECTORES URBANOS Y
de partir de la RURALES DE MUNICIPIO Y/O BARRIOS. .
Ocupacién | expedicién de Titulo de
100%) su matricula postgrado
profesional relacionado
vigente. con la
geologla,
geotecnia o
hidrologia.
Titulo y
Deberé certificar minimo de DOS (2) contratos afines | matricula
a su profesion en proyectos relacionados con | profesional
Tres (3) afios de | consultorias de estudios BASICOS Y DE DETALLE | yigente como
experiencia PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD | |ngeniero
Ingeniero general en su Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES | Civil.
Civil (2) profesion DE REMOCIONES EN |[MASA Y/O AVENIDAS
(Porcentaje | contados a TORRENCIALES EN SECTORES URBANOS Y
de partir de la RURALES DE MUNICIPIO y/o Barrios.
Ocupacién | expedicion de Titulo de
60%) su matricula postgrado
profesional relacionado
vigente. con la
geologia,
geotecnia o
hidrologia.
Tros (.3) a'nos ve Debera certificar minimo de DOS (2) contratos como Tltm? y
Dibujante el tecnélogo en topografia o ingeniero topégrafo en matrlcgla
b fesional
de Autocad | generalensu | o ioras de estudios BASICOS Y DE DETALLE | P™°
ySIG Brofesion PARA EVALUAR LA AMENAZA, VULNERABILIDAD | (cuando sea
- roniadosa Y RIESGO POR LOS FENOMENOS NATURALES | 2Picable)
(Porcentaje | partir de la como
de SxnediEiond DE REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS fechblbgomEn
Ocupacion | su matricula TORRENCIALES EN SE TOREIS URBANOS Y YonagRaTE 0
100%) tasional RURALES DE MUNICIPIO y/o Barrios. i s
profesiona g
vigente. topdgrafo

‘La version vigente y controlada de este documento, solg
la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como
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La experiencia se deberd comprobar con el aporte de certificaciones que contengan
como minimo la siguiente informacion:

« Nombre de la entidad o persona contratante que certifica.

¢« Nombre e identificacién del profesional a quien se le expide la certificacién.

¢ Objeto del contrato.

e (Cargo desempefiado.

» Fecha de inicio del contrato.

e Plazo de ejecucion o fecha de terminacion.

e Firma de la persona que expide la certificacion, con su direccién y teléfono.

e Para el caso de certificaciones (reconocimiento de firma y apostillado) o
documentos expedidos en el exterior, deberan cumplir con lo requerido en la
legislacién colombiana para el caso.

e Adicionalmente debe presentar copia de la tarjeta, certificacion de antecedentes
disciplinarios expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria,
COPNIA o equivalente; debe allegar carta de compromiso con la disponibilidad
correspondiente de cada perfil requerido.

¢ No se aceptan auto certificaciones.

REGLAS PARA LA ACREDITACION DEL EQUIPO DE TRABAJO:

El proponente, debera presentar una certificacién de disponibilidad por cada uno de
los profesionales que oferte para el equipo de trabajo, debidamente firmada por el
profesional, teniendo en cuenta los porcentajes de dedicacion, la experiencia general, la
experiencia especifica y todos los requerimientos solicitados dentro del presente pliego de
condiciones.

El Proponente debera presentar |a siguiente documentacién respecto del personal:

. Copia de diploma de los estudios de pregrado y posgrado.
. Copia de la Tarjeta Profesional.
. Certificado de matricula profesional expedido por quien regule la profesién, el cual

debe estar vigente a la fecha de la presentacion de la propuesta.

. Copia de las certificaciones laborales que indique claramente la fecha de ingreso y
terminacion del profesional.

. Copia del contrato de consultoria, interventoria, obra principal y acta de recibo final
de donde se acredita la experiencia especifica, como documentos soporte para la
acreditacion de la experiencia, debidamente expedida por el representante legal o
supervisor de la empresa contratante publica y/o privada, donde se pueda verificar que
efectivamente el profesional hizo parte del equipo de trabajo, de tal forma que también se
puede verificar el valor y principales actividades ejecutadas y acreditadas.

. Para validar la experiencia de los profesionales dentro del presente proceso, se
requiere que el mismo haya tenido una permanencia durante la ejecucion total de los
contratos acreditados.

Nota 1: La experiencia general se tomara en cuenta a partir de la expedicién de la
matricula profesional.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Nota 2: El personal que sea objeto de verificacion eni el marco de la fase precontractual
debera mantenerse durante toda la ejecucion contractual, de ahi que no sera susceptible
de cambio excepto por un caso de fuerza mayor o caso fortuito debidamente justificado.

Nota 3: Teniendo en cuenta que entre la presentacion de la oferta y el inicio de la
ejecucion del contrato no hay un tiempo considerable,| el Municipio de Ibagué no admitira
para el inicio de la ejecucion del contrato el cambia de personal, toda vez que estos
cambios retrasarian el cronograma del presente contrato.

PROPUESTA TECNICO- ECONOMICA (ANEXO No. 3 de la invitacién publica)

El proponente debera diligenciar y presentar la ofertg en el ANEXO No. 3 “Propuesta
técnico - economica” de la invitacion pulblica, el cual debe estar acorde con el
presupuesto oficial estimado y dentro del plazo inicialmente sefalado. La propuesta
debera presentarse en el siguiente formato, cumpliendo estrictamente las caracteristicas
técnicas sefialadas en la presente tabla:

! TIEMPO
VALOR FJACTOR VALOR
iTEM DESCRIPCION CANTIDAD | e vcUAL | MULTIPLICADOR EN DEDICACION PARGIAL
MESES
1
Costos de personal
1.1 |
Estudio Detallado d? Riesgo
TIEMPO
PERSONAL VALOR FACTOR VALOR
» PROFESIONAL CANTIDAD | MENSUAL | MULTIPLICADOR MEEQ'ES PERICACION [ bireil
111 DIRECTOR DE
o CONSULTORIA 1 3 100%
1,1,2 Gedlogo 1 \ 3 50%
1,13 Ingeniero Estructural 1 3 50%
11,4 Ingeniero en Geotecnia 1 3 50%
1,15 Ingeniero Civil s 1 3 100%
1.2 Estudio Acotamiento de Ronda
1:24 Hidrologo 1 3 60%
12,2 Ingeniero Civil 1 = 3 60%
SUBTOTAL
TIEMPO
42 VALOR FACTOR EN VALOR
PERSONAL TECNICO CANTIDAD | MENSUAL | MULTIPLICADOR | MESES | DEDICACION | PARCIAL
‘La version vigente y controlada de este documento, solg podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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DIBUJANTE AUTOCAD y

12,1 SIG ‘ 1 | 3 l 100% )

SUBTOTAL
SUBTOTAL PERSONAL
2 OTROS COSTOS DIRECTOS
2.1 CARTOGRAFIA
ADQUISICION E
IMPRESION DE
211 FOTOGRAFIAS AEREAS ke !
MULTITEMPORALES
LEVANTAMIENTO
TOPOGRAFICO (INCLUYE
TOPOGRAFO,
212 | CADENERO, ALQUILER CLB 1
DE EQUIPO DE
TOPOGRAFIA)
SUBTOTAL
2.2 EXPLORACION GEOTECNICA
B EXPLORACION
i GEOTECNICA. MTS 180
SUBTOTAL
2.3 ENSAYOS DE LABORATORIO
ENSAYOS DE
LABORATORIO INCLUIDO
ENSAYOS DE HUMEDAD,
GRANULOMETRIA,
2:8:1 LIMITES , DENSIDAD .
RESISTENCIA AL CORTE
Y DEMAS ENSAYOS QUE
SE REQUIERAN GLB 1
SUBTOTAL
2.4 INFORMES Y OTROS
GASTOS DE OFICINA,
2,41 EQUIPO DE COMPUTO,
LICENCIAS Y PAPELERIA GLB 1
EDICION DE INFORMES,
2,42 | IMPRESIONES DE
PLANOS Y MEMORIAS GLB 1
SUBTOTAL

COSTO BASICO

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresioén de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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IVA 19%

COSTO TOTAL

Nota: El aporte del cooperante sera minimo de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS $12.296.667
representados en bienes y servicios para dar cumplimiento al item 2.4.2 “Edicién de
informes, impresiones de planos y memorias”, para lo cual debera presentar el mismo
mediante escrito independiente suscrito por el representante legal y anexo a la oferta
economica, en el cual, se indique de manera expresa|que se compromete a la ejecucion
del item 2.4.2 “Edicion de informes, impresiones de planos y memorias” correspondiente
como aporte al presente convenio.

P ESPECIFICACIONES TECNICAS
Copias
Carpetas Fenémeno ProductcT Medio | Medio
fisico | magnético
Analisis Remocion Insumos y cartografia base de:
detallado de | en masa.
amenaza.

- Geologia para ingenieria.

- (Geomorfologia a nivel de

elementos.

- Hidrogeologia, con énfasis en

comportamiento de | los niveles

freaticos.
- Evaluacion del drenaje

. superficial.

- Sismologia.

\ - Exploracién del subsuelo.

- Levantamiento |topografico,

incluyendo la informacion predial

o catastral.

Productos resultantes

- Mapas de zonificacion de
amenaza por movimientos en
masa.

- Documento  tégnico que

contenga la metodologia
empleada y los | resultados
obtenidos.

Inundaciéon Insumos de:

o avenidas 3 ' 3 3
torrenciales. | - Informacion de hidrologia e

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como Jjocumento NO CONTROLADO’
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hidraulica.

Productos resultantes

- Mapa o mapas de zonificacion
de amenaza por inundacién por
desbordamiento, el cual delimita y
caracteriza los diferentes niveles
de amenaza que presenta el
territorio estudiado.

- Documento técnico que

contenga la metodologia
empleada y los resultados
obtenidos.

Evaluacion de

vulnerabilidad. ; |
- ldentificacion y localizacién de

los elementos expuestos en la
cartografia correspondiente.

- caracterizacion de los elementos
expuestos a las amenazas
identificadas, en cuanto al tipo de
elemento, grado de exposicion,
resistencia que ofrece el elemento
y distribucion espacial.

- identificacién de los diferentes
tipos de dafio o efecto esperado
sobre los elementos expuestos
que se pueden presentar como
resultado del fendmeno natural. 3 3

- Mapa a misma escala del mapa
de amenazas, estableciendo
categorias de vulnerabilidad alta,
media y baja, de acuerdo a las
caracteristicas de los elementos
expuestos.

- Fichas de evaluacion de
vulnerabilidad.

- Mapa de vulnerabilidad
categorizada en alta, media y

baja.

- Documento técnico que
contenga la metodologia
empleada y los resultados
obtenidos.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Evaluacion del - Documento tecnico que
riesgo. contenga metodologia de
evaluacion empleada vy los
resultados.
- Mapa de riesgo, categorizado en
alto, medio y bajo, sefialando para 3 3
el riesgo alto si es mitigable o no
mitigable.
- Mapa con la delimitacion del
area de estudio.
Determinacién - Mapas de Iocalizacion vy
de medidas de dimensionamiento de las medidas
mitigacion. de intervencion propuestas.
- Presupuestos estimados de
costos de las | alternativas
planteadas. 3 3
- Inventario de viviendas en alto
riesgo no mitigable.
- Descripcion de las medidas de
intervencién tanto |estructurales
como no estructurales.

EXPERIENCIA REQUERIDA DE LA ESAL:

TIPO DE EXPERIENCIA

DES

CRIPCION

GENERAL

El proponente debera certificar experiencia en maximo

cuatro  (04)
ejecutados y
privadas, cuyo valor su
igual o superior a UNA

contrato

y/lo convenios celebrados,

liquidadgs con entidades publicas o
ado expresado en SMMLV, sea

(01) vez el presupuesto oficial

destinado para el presente proceso cuyo objeto o alcance

haya correspondido a ||
BASICOS Y/O DE DE

a consultoria de “ESTUDIOS
TALLE PARA EVALUAR LA

AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS
FENOMENOS NATURALES DE REMOCIONES EN

MASA Y/O AVENIDAS
URBANA Y/O RURAL DE

TORRENCIALES EN ZONA
MUNICIPIOS Y/O BARRIOS".

ESPECIFICA

El proponente debera ce
fravés de uno (1) de
aportados en

la experiencia general

rtificar experiencia especifica a
los contratos y/o convenios
que acredite

actividades para entidades puablicas y/o entidades

privadas donde acredite |
“ESTUDIOS BASICOS

EVALUAR LA AMENAZA,

POR LOS FENO

NIENOS

a consultoria de actividades de
Y/O DE DETALLE PARA
VULNERABILIDAD Y RIESGO

NATURALES DE

‘La version vigente y controlada de este documento, sol
la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como

0 podra ser consultada a través de
Integrado de Gestion; la copia o
documento NO CONTROLADO’
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REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS
TORRENCIALES EN ZONA URBANA Y/O RURAL DE
MUNICIPIOS Y/O BARRIOS” cuya area de estudio sea
mayor a 695.890 mt2.

DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA

El proponente podra aportar uno o alguno de los documentos que se establecen a
continuacién, para que la entidad realice la verificacién en forma directa. Los mismos
deberan estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante, el cooperante o el
interventor, segun corresponda.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el
proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el orden de
prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del contrato o convenio en la que conste el recibo a satisfaccion debidamente suscrita por
quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de
acreditar la fecha de inicio.
E. Para los contratos o convenios que hayan sido objeto de cesion, el contrato o

convenio debera encontrarse debidamente en alguno de los documentos considerados
como validos para |a acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segtn aplique.
La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna al
cedente.

Para efectos de acreditacién de la experiencia entre particulares (privados), el proponente .
debera aportar adicionalmente los documentos mencionados, el certificado de facturacion,

que debe corresponder a los pagos parciales y acta final, debe adjuntar la resolucién de

facturacién emitida por la DIAN o Certificacién de facturacién expedida con posterioridad a

la fecha de terminacion del contrato o convenio emitida por el revisor fiscal o contador

publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la

tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la

Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el

pais donde se expide el documento del profesional.

Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con
estas no puede constatarse la ejecucion de contratos o convenios que deben certificar los
terceros que recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicacién de esta regla, se
entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus
representantes, los integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para
demostrar su propia experiencia.

Nota 1: En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para
acreditar la experiencia, la entidad se reserva el derecho de solicitar otro documento
adicional para verificar la informacion presentada.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Nota 2: En el caso de que la experiencia acreditadg

en el presente proceso haya sido

ejecutada en calidad de Consorcio o Unién Temporial, se tomara como experiencia de

cada integrante el porcentaje de su participacion en el
ha ejecutado el contrato o convenio, para lo cual se d
documento consorcial.

Consorcio y/o Unién Temporal que
ebera adjuntar copia del respectivo

Nota 3: Cada contrato o convenio acreditado se analizara por separado; en caso de

presentar certificaciones que incluyan adiciones al co
adicional se sumara al valor del contrato o conven
certificacion.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

ntrato o convenio principal, el valor
0, quedando esta como una sola

Los proponentes acreditaran para cada uno de los contratos o convenios aportados la
siguiente informacién mediante alguno de los documentos sefialados en el acapite

anterior. Por lo tanto, el soporte de la experiencia d
contratante y deberan contener minimo lo siguiente:

e Nombre o razon social del contratante

e Nombre o razén social del contratista o cooperante

ebera ser expedida por la entidad

e Fecha de iniciacion del contrato o convenio. Esta fecha es diferente a la de suscripcion
del contrato o convenio, a menos que de los documentos aportados para acreditar la
experiencia, de forma expresa asi se determine. Si en|los documentos validos aportados
para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de suscripcion y/o
inicio del contrato o convenio: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre

sefalado en la certificacion.

e Fecha de terminacién del contrato o convenio. Esta fecha de terminacién no es la fecha
de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los documentos
aportados para acreditar la experiencia, de forma expresa asi se determine. Si en los
documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha
(mes, afio) de terminacién del contrato o convenio: se tendra en cuenta el primer dia del

mes que se encuentre sefalado en la certificacion.

¢ Objeto

e Valor del contrato o convenio y sus adicionales si hubiera lugar.

e Fecha de expedicion.

e Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

En caso de que la certificacion sea expedida a un
misma debe indicarse el porcentaje de participacion de

Nota 1: La Alcaldia Municipal de Ibagué, se reserva la
informacion suministrada por el oferente.

c‘onsorcio 0 unién temporal, en la
c¢ada uno de los integrantes.

facultad de verificar y corroborar, la

Nota 2: En el evento de que la certificacion sea eredida por persona de derecho
privado, el proponente debera anexar a la misma: Copia del contrato o convenio, factura

o sus documentos equivalentes, en donde se pueda ve

rificar su objeto, plazo y valor.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Nota 3: Si la certificacién viene liquidada en moneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE
IBAGUE procedera a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la
TRM (tasa representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha
de terminacion del presente convenio.

REQUISITOS FINANCIEROS:

Dado que el Municipio de Ibagué debe asegurar que los Proveedores tienen la capacidad
para responder por las obligaciones derivadas del convenio, establecio los siguientes
indicadores de capacidad financiera:

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez Activo corriente / Pasivo | Mayor o iguala 1.6
corriente

Indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 60%

Razéon de Cobertura de | Utilidad  operacional / | Mayor o igual a 3.2

Intereses Gastos de Intereses

Rentabilidad sobre | Utilidad Mayor o igual a 0.11

Patrimonio Operacional/Patrimonio

Rentabilidad sobre Activo Utilidad Operacional/ Activo | Mayor o igual a 0.05
Total

El proponente debera acreditar un indice de Liquidez igual o mayor a uno punto seis
(1.6). Esto con el fin de que cuente con recursos al momento de firmar el acta de inicio y
asi proceder a dar inicio al proceso contractual. Esto significa que el flujo de recursos
esta disponible para iniciar y/o continuar el servicio. Un indice de liquidez adecuado
determina las proyecciones financieras y presupuestales de las empresas ya que
garantiza la facilidad de la empresa para generar flujo de efectivo lo cual respalda el
proceso puesto que contara con los recursos necesarios para cubrir sus obligaciones
financieras, compromisos con proveedores, con empleados y para adquirir su materia
prima.

LIQUIDEZ: Dado que la Liquidez pretende demostrar la solidez econémica de los .
proponentes en el corto plazo, se hace necesario que los futuros proponentes

demuestren una capacidad adecuada de liquidez para el cumplimiento del objeto

contractual. Por lo tanto, para el presente proceso de contratacion se solicitara un

indicador mayor o igual a 1.6.

RAZON DE ENDEUDAMIENTO: Dado que el Endeudamiento pretende demostrar la
capacidad maxima de los proponentes en adquirir deudas con el paso del tiempo, se
hace necesario que los futuros proponentes demuestren una capacidad adecuada de
endeudamiento para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto, para el presente
proceso de contratacion se solicitara un indicador menor o igual a 60%.

COBERTURA DE INTERESES: Dado que la razén de cobertura de intereses pretende.
evaluar el equilibro de los flujos de caja generados por la empresa para atender sus
obligaciones financieras, se hace necesario que los futuros proponentes demuestren una
razon de cobertura adecuada para el cumplimiento del objeto contractual. Por lo tanto,
para el presente proceso de contratacidn se solicitara un indicador mayor o igual a 3.2.

X

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Dado que la rentabilidad del patrimonio es una
razén de eficiencia utilizada para evaluar la capacidad de generar beneficios de una
empresa a partir de la inversion realizada por los accionistas, se hace necesario que los
futuros proponentes demuestren una rentabilidad del patrimonio adecuada para el
cumplimiento del objeto contractual. Por lo tantg, para el presente proceso de
contratacion se solicita un indicador mayor o igual a 0.11.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO: Dado que la rentabilidad del activo representa la
rentabilidad financiera de la empresa, comparando la utilidad obtenida en la empresa en
relacion con la inversion realizada. Es decir, el valor en base a su actividad ordinaria es
en cierta forma una medida de lo eficiente que es la empresa, y da una idea de cuanto
beneficio puede generar a partir del dinero o los recursos requeridos. Por lo tanto, para el
presente proceso de contratacion se solicita un indicador mayor o igual a 0.05. A

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores,
sera causal de rechazo de la propuesta.

Las formulas y procedimientos a aplicar se verificaran de acuerdo con los criterios
establecidos en el Manual para la Determinacién y Verificacion de Requisitos Habilitantes
en Procesos de Contratacion.

Los oferentes deben aportar en caso de tenerlo el certificado del RUP vigente y en firme,
el cual debera haber sido expedido maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Dado el caso, que la ESAL no cuenta con el
RUP, debera aportar los estados de situacion financiera (balance general) y estado de
resultado integral (estado de resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si
aplica de acuerdo con la legislaciéon de origen). Asimismo, copia de la tarjeta profesional
de contador publico o del revisor fiscal (si es el caso) y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

CRITERIOS DE SELECCION:

La Secretaria de Planeacion, conviene con la Entidad !sin animo de lucro la celebracion
del respectivo convenio, como lo indica el articulo 209 y 355 de la Constitucion Politica, el
articulo 5 del Decreto 092 de 2017 y el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, con el objeto de
que esta contratacion se alcance el cumplimiento integral y mancomunado de las
funciones a cargo de la Secretaria de Planeacion de Ibagué, en torno al objeto del
convenio.

Entre las propuestas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes, y resulten como
habilitadas en la evaluacion, se realizara la ponderacidn para seleccionar la oferta mas
favorable, y se otorgara puntaje méaximo de 100 puntos a la ESAL que cumpla con los
criterios que se describen a continuacion, siendo el| cooperante seleccionado quien
obtenga la mayor puntuacion:

FACTOR A EVALUAR PUNTAJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 50 PUNTOS

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como focumento NO CONTROLADO’
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MEJORAMIENTO DE CONDICIONES ACADEMICAS Y EXPERIENCIA

DEL PERSONAL OFERTADO 50 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe de
evaluacion de las Ofertas, el MUNICIPIO DE IBAGUE reducira el dos por ciento (2%) del
total de los puntos obtenidos por el Oferente, sea individual o Estructura Plural, en los
casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya hecho efectiva una o
mas clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente Proceso de Seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las entidades sin animo de lucro, como oferentes individuales o integrantes de una
Estructura Plural, deberdn allegar una declaracion juramentada suscrita por el
representante legal de cada entidad sin &nimo de lucro, en la que manifiesten si han sido
0 no objeto de imposicion de multas o cladusulas penales por parte de entidades del
Estado colombiano durante el lltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista
para el presente proceso de Seleccién De acuerdo con el paragrafo primero del articulo
58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de
medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta
circunstancia, el Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique,
debera allegar copia de la demanda radicada junto con la constancia de su radicacion del
aplicativo de la rama judicial.

CORRECCIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica,
cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacién
ha sido errbneamente realizada.

s El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios
contenidos en la propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y
del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto
cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero.

La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca

suficiente para garantizar una correcta ejecucion
informacién recogida durante la etapa de planeacién

del convenio, de acuerdo con la
y el estudio del sector, la entidad

acudira a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente

bajas en procesos de contratacion de Colombia C

metodolégico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL (50 PUNTQ

S)

ompra Eficiente, como un criterio

Se asignara la totalidad del puntaje correspondiente a 50 puntos al proponente que

acredite mediante alguno de los contratos o convenios

validos aportados en la experiencia

general requerida en la invitacion publica y que no haya sido objeto de subsanacion, la

acreditacién de un contrato o convenio cuyo objeto o ac

tividades tengan relacion especifica

con “ESTUDIOS BASICOS Y/O DE DETALLE RARA EVALUAR LA AMENAZA,

VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS FENOMENO

S NATURALES DE REMOCIONES

EN MASA Y/O AVENIDAS TORRENCIALES EN ZONA URBANA Y/O RURAL DE

MUNICIPIOS Y/O BARRIOS”, el cual represente por lo
del presupuesto oficial expresado en SMMLYV.

menos un valor equivalente al 40%

MEJORAMIENTO DE CONDICIONES ACADEMICAS Y EXPERIENCIA DEL
PERSONAL OFERTADO (50 PUNTOS) ‘
EXPERIENCIA \ FORMACION PUNTAJE
PERSONAL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL | ACADEMICA TOTAL
ADICIONAL ADICIONAL
Experiencia
General Debera certificar UN (1) contrato adicional
profesional a la experiencia minima especifica, como
adicional a la director de consultorias de|estudios Aeeditsr
minima exigida BASICOS Y/O DE DETALLE PARA et
de DOS (02) EVALUAR LA AMENAZA, ;dicignal i
DIRECTOR | ANOS, contada VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS s 10
DEL a partir de la FENOMENOS NATURALES DE ioid PUNTOS
PROYECTO fecha de REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS | ©X'9'9° q:e
expedicion de la TORRENCIALES EN SECTORES :‘:gf;‘;;:ei:
matricula URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO i rrofaiinn
profesional al Y/O BARRIOS. P g
cierre del
presente
proceso.
Experiencia
General Debera certificar UN (1) contrato adicional
profesional a la experiencia minima especifica, afines a Acradiiar
adicional a la su profesién en proyectos relacjonados con Setobads
GEOLOGO | minima exigida consultorias de estudios BASICOS Y DE a‘:jicignal 7
(Porcentaje de DOS (02) DETALLE PARA EVALUAR LA AMENAZA, ini 10
de ANOS, contada | VULNERABILIDAD Y RIESGQ POR LOS f.“.g'm" SUNTES
Ocupacion |  a partir de Ia FENOMENOS NATURALES DE Sxgree q;e
50%) fecha de REMOCIONES EN MASA Y/O RE\VENIDAS Z‘r’g::g;:e: :
expedicion de la TORRENCIALES EN SECTORES I8 profasion
matricula URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO i
profesional al Y/O BARRIOS
cierre del

‘La version vigente y controlada de este documento, solt} podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema
impresion de este documento sera considerada como

ocumento NO CONTROLADO’
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presente
proceso.
Experiencia
General Debera certificar UN (1) contrato adicional
profesional a la experiencia minima especifica, afines a Adtediiar
INGENIERO adicional a la su profesion en proyectos relacionados con
EN minima exigida de | consultorias de estudios BASICOS Y DE | Postgrado
GEOTECNIA | UN(01)ANO, | DETALLE PARA EVALUAR LA AMENAZA, | 2dicional al
(Porcentaje | contada a partir | VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS mirimo 5 PUNTOS
de de la fecha de FENOMENOS NATURALES DE Pdaiogue
Ocupacién | expedicién dela | REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS | Sormespondaa
50%) matricula TORRENCIALES EN SECTORES argas diines a
profesionalal | URBANOS Y RURALES DE MUNICIPI0 | '@ Profesion.
cierre del Y/O BARRIOS.
presente proceso.
Experiencia
e Debera certificar UN (1) contrato adicional
INGENIERO zfo.f esu:[onall a la experiencia minima especifica, como Acreditar
ESTRUCTU mI:ir;\C;O:;g;: b Ingeniero Estructural en consultorias de postgrado
RAL UN (01) ARO estudios BASICOS Y DE DETALLE PARA adicional al
(Porcentaje contada a pan}r EVALUAR B ENARE, milime 5 PUNTOS
25 LD g VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS exigido que
Gepadii || eipehi FENOMENOS NATURALES DE corresponda a
50%) atiels REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS | areas afines a
e, TORRENCIALES EN SECTORES la profesion.
Gl ok URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO
wars del Y/O BARRIOS.
presente proceso.
Experiencia
general Debera certificar UN (1) contrato adicional
a la experiencia minima especifica afines a
HIDROLOG adicional ala su profesion en proyectos relacionados con
o minima exigida de | consultorias de estudios BASICOS Y DE
{Parsaritss UN (01) ANO, DETALLE PARA EVALUAR LA AMENAZA,
46 contada a partir VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS N.A. 5 PUNTOS
Oclpatioh de la .fc?cha de FENOMENOS NATURALES DE
60%) expedicién dela | REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS
matricula TORRENCIALES EN SECTORES
profesional al URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO
cierre del Y/O BARRIOS.
presente proceso.
Experiencia
general Debera certificar UN (1) contrato adicional
a la experiencia minima especifica afines a
ingefiere adicional a la su profesién en proyec.tos relacionados con
Civil (1) minima exigida de | consultorias de estudios BASICOS Y DE
(Porcentale UN (01) ANO, DETALLE PARA EVALUAR LA AMENAZA,
iy contada a partir VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS N.A. 5 PUNTOS
Cetpacisn de la fecha de FENOMENOS NATURALES DE
100%) expedicién dela | REMOCIONES EN MASA Y/O AVENIDAS
TORRENCIALES EN SECTORES
profesional al URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO
Y/O BARRIOS.
presente proceso.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidén; la copia o

impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Experiencia
|
Gengral Debera certificar UN (1) contrato adicional
profesional RS R 5 !
i a la experiencia minima especifica afines a
: adicional a la i ;
Ingeniero i axialie a su profesion en proyectos reldcionados con
Civil (2) SN 01) ,ﬁm 5 consultorias de estudios BASICOS Y DE
(Porcentaje i rtl' DETALLE PARA EVALUAR Lf\ AMENAZA, NA 5 PUNTOS
de C;’: Iz fa:h‘a’ad " | VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS gis
Ocupacien | > d.;' e de?a FENOMENOS NATURALES DE
60%) P 't . REMOCIONES EN MASA Y/Q AVENIDAS
";a r.'CUT | TORRENCIALES EN SECTORES
pro: Es'°’;"“|a URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO
clerre de Y/O BARRIOS.
presente proceso.
E)gaer:lee;cl:la UN (1) contrato adicional a la experiencia
i e ¥ minima especifica como te¢ndlogo en
Dibujante de profesional SO KiS :
Autocad dicional a | topografia o ingeniero topografo en
Ugfg y mfsingogzgij: i consultorias de estudios BASICOS Y DE
_ : DETALLE PARA EVALUAR LA AMENAZA,
(Por‘;e"ta’e UNt (21 ) AN?t‘. VULNERABILIDAD Y RIESGO POR LOS N.A, 5 PUNTOS
& 2, SDT . aé).a' 6" FENOMENOS NATURALES DE
oo | G bet ot | REMOCIONES EN MASA Y/Q AVENIDAS
) = S“fmf_’ ”C‘; 4 TORRENCIALES EN SECTORES
il es"t’"a URBANOS Y RURALES DE MUNICIPIO
Vi e Y/O BARRIOS.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las
siguientes reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y
excluyente, para seleccionar al proponente favorecido, [de acuerdo a lo establecido en ley
2069 de 2020, reglado por el Decreto No. 1860 de 2021, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios
extranjeros. El proponente acreditara el origen de los servicios con los documentos
sefialados en el pliego de condiciones. Para el caso de los proponentes plurales, todos
los integrantes deberan acreditar el origen nacional | de la oferta en las condiciones

sefnaladas en la ley. ‘i

!
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los terminos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer c(jabeza de familia y la cesacion de
esta se adquirird desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del procreso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 ola
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. |esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de
la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestiéon; la copia o
impresion de este documento sera considerada como |[documento NO CONTROLADO’
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hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
diligenciara el Formato correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas. de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie
el Formato correspondiente.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su
némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados
con por lo menos un (1) afno de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar el
Formato correspondiente. Para aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de
la ndmina corresponda a un numero cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera
realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo

menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aﬁo’rté“r’"‘z@
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucidon
cuando su conformacién sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 8 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias |de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — proponente)», mediante la cual certificara bajo la
gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el nimero de
trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solg se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que
hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o r:(rluayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de gonstitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de
constitucion de la persona juridica en caso de que la constitucion sea inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su represenﬁante legal diligenciara el Formato
correspondiente, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez. familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de
todos los integrantes del consorcio o de la unién temporal. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciara el Formato correspondiente, mediante el ¢ual certifica bajo la gravedad de
juramento que no es beneficiario de pension de vejez, |familiar o sobrevivencia y cumple

la edad de pension, ademas, se debera allegar el
trabajador que lo firma.

La mayor proporciéon se definira en relacion con e
vinculados en la planta de personal, por lo que se pre

documento de identificacion del

3| numero total de trabajadores
ferira al oferente que acredite un

porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones

establecidas en la Ley 2069 de 2020, que por lo men

os el diez por ciento (10 S'0) de

su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «F{ormato 8 D — Vinculacién de

poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palen
el cual certifica las personas vinculadas a su némina y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendréa en ¢
personas que hayan estado vinculadas con una anterio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que ha
momento de constitucion de la persona juridica.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo

quera, Rrom o gitanas» mediante
el nimero de identificacion y el
indigena, negra, afrocolombiana,
uenta la vinculacién de aquellas
ridad igual o mayor a un (1) afo
los casos de constitucion inferior
yan estado vinculados desde el

podra ser consultada a través de

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’

la plataforma institucional establecida para el Sistema I(%wtegrado de Gestion; la copia o



Cadigo:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL FOR-27-PRO-GC- 09

Alcaldiode. Version: 09
ﬁf@_\cue

FORMATO: : ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION

Pagina: 46 de 58

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del altimo afio o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 8
D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitanas», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la
sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el
Formato correspondiente.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos:
i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciaran el Formato correspondiente, por medio del cual
certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion. Ademas. debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracién.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero; o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo; diligenciaran, bajo la gravedad de juramento, el Formato

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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correspondiente, junto con los documentos de identific

en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artf
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituy
informacién, como son las personas en proceso d
diligencien el Formato correspondiente como requisito
desempate.

acion de cada una de las personas

desempate se entregan certificados
culo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la
a, se requiere que el titular de la
e reincorporacion o reintegracion,
para el otorgamiento del criterio de

7. Preferir la oferta presentada por un proponent

plural siempre que se cumplan

las condiciones de los siguientes literales:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2|y/o el inciso 1 del numeral 6; o por
una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracioén, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, segun corr?sponda, diligenciara el Formato
correspondiente, mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion. Ademas, debera qcreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacién| y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 °,10)
en el proponente plural.

(b) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la peJ’sona juridica, ni sus accionistas
socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo
manifestara diligenciando el Formato correspondiente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de dfsempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion, corno es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el Formata correspondiente.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los
términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, la acreditacion del tamafo empresarial se efec?uaré diligenciando el «Formato 8
G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual se certifiqlrle, bajo la gravedad de juramento
que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema‘integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como rocumento NO CONTROLADO’
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Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferirad la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 ola norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio
empresarial se efectuara diligenciando el Formato correspondiente, mediante el cual bajo
la gravedad de juramento certifica la condiciéon de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus

estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos

fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de y
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente %
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, diligenciara el Formato correspondiente.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, coope#ativa 0 asociacién mutual en los
términos del numeral 8;

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, co;perativa o asociacion mutual que

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el
Formato correspondiente.

En el evento en que el empate se presente entre proppnentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan |a calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el \Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

11. Preferir-las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la| oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el
empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun
el nombre de la persona natural, la persona juridica| o el proponente plural. Una vez
ordenados, le asignara un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la paJ'le entera (nUmeros a la izquierda
de la coma decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal
debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccjon final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que

el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con ¢l mayor numero asignado. !

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema|lntegrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'’
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo
pais de origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad,
no se aplicaran los criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracién municipal
identifica los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion:

Descripcion
(Qué puede pasar

y como puede
ocurrir)

Consecuencia de la
ocurrencia del evento

A quién se
) le asigna?
Valoraci

6n del
riesgo

Probabi  Impac
lidad to

Categori

Riesgos Incremento
Al ocasionales por | presupuestal, retraso
sl ol $ € | los cambiosenla | en el cumplimiento .
s|E| 8|3 normatividad | del objetivo en el 2 4 4 FLeego X
S % 0| S e . Medio
o 8 g tecrjnca d.u_rante la | plazo estimado.
o ejecucién del
proyecto.
Fuerza mayor Demora en la
asegurable. Son ejecucion del
las relacionadas proyecto. Pérdida de
con los impactos bienes del
adversos debido a cooperante.
= la ocurrencia de
Bl 82| ® desastres Riesgo
212|5| 35| 3 1 5 2 f X
8| %| 3|8 naturales, que Bajo
oW || = afecten los
bienes, equipos,
personal,
insumos, etc. De
propiedad del
cooperante.
Orden publico. Pérdida de bienes del
¥ Posible cooperante,
S ocurrencia de reprogramacion de
% actos terroristas, | cronograma, retrasos
g paros, huelgas, en la ejecucién del
K = | @ | manifestaciones, convenio.
3 g gl= w disturbios y 3 4 5 Riesgo X
: 2 o | 3 o x ; X
5 5 51 g demas que Medio
O ir | < | afecten el orden
_5 plblico y se
g ubiquen en las
o zonas de
o influencia de la
ejecucion.
Incumplimiento Incumplimiento del
del objeto objeto contractual o la
contractual por no modificacion de los
O N s satisfacer las términos establecidos
4. ;.‘.'; % .§ -8 necies:dades de la en el convenio 2 4 3 R|esgo X
& 5 5 g entidad, conforme Medio
o Tl = alas
especificaciones
técnicas
requeridas.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE G
AMPAREN LOS PERJUICIOS DE
EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,

1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de ri
anterior,
obligaciones garantia a favor de la Alcaldia Munig
siguiente(s) amparo(s):

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera presentar con la propuesta une
que cumpla con los parametros, condiciones y requisitc

Cualquier error o imprecision en el texto de la garan

NATURALEZA
|

ARANTIAS DESTINADAS A QUE
CONTRACTUAL O

la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
esgo que se incluye en el acéapite

EL COOPERANTE debera otorgar para asegurar el cumplimiento de sus

ipal de Ibagué, que cubra elllos

1 garantia de seriedad de la oferta
)S que se indican en este numeral.

la presentada sera susceptible de

aclaracién por el proponente hara el término del traslado del informe de evaluacion. Sin

embargo, la no entrega de la garantia NO es subsanab

le y se rechazara la oferta.

CARACTERISTICAS | CONDICION

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015,/ a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio autonomo vy (iii) Garantia
Bancaria

Asegurado/Beneficiario | Municipio de Ibagué —| Tolima, identificada con N
IT.800.113.389-7

Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
seleccion

Tomador * Para las personas juridicas:|la garantia debera tomarse con el

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Slstem% Integrado de Gestion; la copia o

impresién de este documento sera considerada com

documento NO CONTROLADO’
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nombre o razén social y tipo societario que figura en el
certificado de

existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio

respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de
esa manera.

* Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada
por

todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se
deberé relacionar claramente los integrantes, su identificacién y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente
debera ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo convenio.

La propuesta tendra una validez igual al termino de vigencia establecido para la garantia
de la seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal
manera que el proponente no podré retirar ni modificar los términos o condiciones de la
misma, so pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la
oferta.

El proponente debera presentar con la podliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia de pago y las condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por
un Consorcio o Unién Temporal, la pdliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos
sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos.

GARANTIAS DEL CONVENIO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el cooperante debera
presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) dias
habiles siguientes contados a partir de la firma del convenio y requerira la aprobacién de
la Entidad. Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
poliza para Entidades Estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia
bancaria.
Aseguradol | 1\ \\1cIPIO DE IBAGUE - TOLIMA - NIT N° 800.113.389-7
beneficiario
Amparos,
vigencia y Vigencia Valor Asegurado
valores Cumplimiento general del | Vigencia igual al | Diez por ciento
asegurados convenio y el pago de las | plazo del | (10%) del valor

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Caracteristica Condicion

multas y la clausula penal | convenio y seis | total del convenio
pecuniaria que se le | (06)meses mas.
impongan’ |

Pago de salarios, Plazo del | Cinco por ciento
prestaciones sociales convenio y tres | (5%) del valor total
legales e indemnizaciones (3) afios mas. del convenio

laborales del personal que
el cooperante haya de
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion

Tomador

del convenio |
Calidad del Servicio Vigencia igual al | Veinte por ciento
por los perjuicios derivados | plaz del | (20%) del valor
de la deficiente calidad del convenio y un | total del convenio
servicio prestado. (01)! afio mas,

contado a partir

de la fecha de

recibo a

satisfaccion por

parte de la

entidad.
. Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado de

existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la soc’edad podra denominarse de esa
manera. |

. No se aceptan Garantias a n‘bmbre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio o de la Union Temporal.
Cuando el Cooperante sea una Urjic’m Temporal o un Consorcio, se
debe incluir el nombre de la estruct Ira plural, el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

° Para el cooperante conformado por una estructura plural (Union
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los miembros, su identificacion y el porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la
misma.

Informacion
necesaria
dentro de la
poéliza

. Numero y afo del convenio
. Objeto del convenio

. Firma del representante legal del cooperante

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El cooperante esta obligado a restablecer el valor de la Garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectlie la Entidad, asi como a ampliar las
Garantias en los eventos de adicion, suspension yJ(o prorroga del convenio. El no

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema|lntegrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como‘documento NO CONTROLADO’
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restablecimiento de la Garantia por parte del cooperante o su no adicién o prérroga,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del convenio y se iniciaran los
procesos sancionatorios a que haya lugar.

NOTA 1. El proveedor se obliga en el evento que el valor del convenio se amplie o su
plazo o vigencia se prorrogue como consecuencia entre ofros de la suspensiéon del
convenio a ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia Unica de conformidad
con lo pactado aqui o en la modificaciéon correspondiente, en todo caso dichas garantias
deberan contar con la aprobacion por parte de la direccién de Contratacidon Municipal.
Para la liquidacion del convenio el proveedor extendera o ampliara todos los amparos, en
el porcentaje sefialado anteriormente, y durante el término que solicite el contratante,
cuando asi lo requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Cooperante no le sea posible constituir a favor del
Municipio alguna de las garantias mencionadas en una Compaiiia de Seguros o Entidad
financiera legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente convenio, y
asi lo acredite, debe constituir otras garantias seguin el Decreto 1082 de 2015.

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Cooperante debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
i MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA identificado con NIT N°
800.113.389-7 y el Cooperante
e Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.
e No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio. Cuando el cooperante
Tomador I c x .
sea una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el
nombre, el NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de
los integrantes.
e Para el Cooperante conformado por un Proponente Plural (Unién
Temporal o Consorcio), la Garantia debera ser otorgada por
todas las personas que conforman el Proponente Plural, para lo
cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion.
Valor Cuantia equivalente a doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del Convenio.
Banofidiation Terceros afectados y MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA identificada
con NIT N° 800.113.389-7

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresidn de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones de los proveedores. El seguro de
Amparos responsabilidad civil extracontractiial debe contener como minimo

los amparos descritos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del
Decreto 1082 de 2015. (

e Numero y afio del Convenio |

i e Objeto del Convenio
Informacion ;
: e Firma del representante legal del Cooperante
necesaria dentro | .
- e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al
de la pdliza |

mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421 i

\

Este seguro debera constituirse y presentarse para aﬁrobacién de la Entidad dentro del

mismo término establecido para la Garantia Gnica de cumplimiento.
i

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven
asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegura(ja no seran admisibles.

El Cooperante debera anexar el comprobante de ;Tago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual. |

NOTA: En caso de que al Cooperante no le sea posilw;le constituir a favor del Municipio
alguna de las garantias mencionadas, en una Compariia de Seguros o Entidad Bancaria
legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente convenio y asi lo
acredite, debe acudir a otros mecanismos de cobertur? establecidos en el Decreto 1082
del 2015 .

9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ‘ CUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONT | TACION PUBLICA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1|082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
De conformidad con las caracteristicas de los servicios 'a contratar se verifico el MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCEEICP-MA-03 V1. 24/11/2021 '

Presupuesto del

Acuerdo Comercial ; Proceso de Excepcion lProceso de
= Entidad aE : Contratacion
&Vigent Contratacion aplicable al :
Estatal i cubierto por
e? - = superior al valor  Proceso de
incluida - ¥ el Acuerdo
del Acuerdo Contratacion -
; Comercial
Comercial
Chile Sl Sl NO | NO NO
Alianza México Si NO NO NO NO
Pacien-". | par si S| NO [ no NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl Si NO NO NO
Corea Si NO NO | NO NO

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema 'ntegrado de Gestion; la copia o

impresion de este documento serd considerada como |dc:cumrento NO CONTROLADO’
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Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados AELC Si Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
El SI
Salvad NO NO NO NO
or
Triangulo
Norte Y % sI S| NO sl
mala
Hiondy = NO NO NO NO
ras
Unién Europea Sl NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Si
Irlanda del Norte Sl B NO v0
Aplica
. 3 Sl independienteme
g el nte del valor del | NO si
proceso

En consecuencia, el presente proceso de seleccidn se encuentra cubierto con los
siguientes Acuerdos Comerciales: Guatemala y Comunidad Andina (Decisién 439 de 1998
de la Secretaria de la CAN), por cuanto reciben trato nacional.

Se expide en Ibagué Tolima a los i3 : ptier_hbre del afio dos mil veinticinco
(2025).. ' '

Proyectd: Adriana Marcela Arteaga Burgos/Abg.Contratista DOTS
Proyectd: Edgar Andrés Rivera Bayona — Asesor Financiero — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SA

Proyecté: Daniel Mazuera Hernandez — Ingeniero Asociado — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SA!

Proyect6: Juan David Bocanegra Cofles — Abogado Asociado — Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados SAS@' @
Revisé: Lina Giseth Cardona Mendoza — Coordinadora Grupo Contratos - Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultorgs y Asociados SAS
Revisé: Luis Felipe Aranzalez Bravo — Diractor General - Firma contratista Aranzalez & Co Abogados, Consultores y Asociados 5.‘\%

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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